Uchwata nr VI/196
Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 19 wrzeénia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zatwierdzenia ,,Programu Rozwojowego Uczelni Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy dla kierunku pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z programem
rozwojowym absolwenta”

Na podstawie Whniosku o dofinansowanie o numerze SL2014:POWR.05.05.00-00-0008/18, oraz art. 227
ust. 3 ustawy z dnia 03 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1669 z pbézn. zm.) oraz § 16 pkt 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Zalgcznik do uchwaty nr VI/149 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
27 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Programu Rozwojowego Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona Legnicy dla kierunku pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z programem
rozwojowym absolwenta”, otrzymuje brzmienie zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
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PROGRAM ROZWOJOWY UCZELNI
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy
dla kierunku Pielegniarstwo na studiach I stopnia

wraz z programem Rozwojowym Absolwenta
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WSTEP

.Opracowanic i wdrozenie programu Rozwojowego Panstwowe] Wyzsze) Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielggniarstwo na studiach 1 sloprnia wraz
z programem Rozwojowym Absolwenta”, jest zwigzane z realizacjg projektu
wspbifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Furopejskiego Funduszu
Spofecznego, z Programu Opcracyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
0§ priorytetowa: V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dzialanie 5.5: Rozwdj uslug
pielegniarskich na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Ministerstwem Zdrowia

dnia 10 pazdziernika 2018 roku (nr umowy o dofinansowanie POWR.05.05.00-00-0008/18).

I. CEL GLOWNY

Celem gléwnym jest wzrosl zainteresowania studiami na kierunku Pielggniarstwo
PWSZ im. Witelona w Legnicy co przelozy si¢ na zwigkszenie liczby absolwentow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych na terenie Polski wraz z dostosowaniem ich
kompetencji oraz umiejetnosci do potrzeb epidemiologicznych i demograficznych naszego
kraju. Powyzszy cel glowny zostanie osiggnigty poprzez ,,Opracowanie i wdrozenie Programu
Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielggniarstwo na studiach

I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta”.

1.1 Problemy dotyczace niedoboru kadry pielggniarskiej w Polsce.

Od wielu lat obserwuje sie w Polsce niedobory kadry pielggniarskiej oraz brak
chetnych do podejmowania studiow na tym kierunku; coraz bardziej widoczna jest
systematycznie zmniejszajaca sig liczba pielegniarek pracujacych w systemie ochrony
zdrowia. W $wietle raportu Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych i perspektyw na
przyszto$é, przewiduje sig, ze za 7 lat liczba pielegniarek zmniejszy si¢ o 54 tys. Aktualnie
liczba pielggniarek na 1000 mieszkancow w Polsce wynosi 5,4 i jest to jeden z najnizszych
wskaznikéw w Europie’.

Srednia wieku pielegniarek w Polsce to 48 lat, a juz w 2022 r. osiggnie $rednig 50 lat. -
Zauwazalnego procesu stérzenia sie pracownikow nie réwnowazy naplyw nbwych oséb do

zawodu. Wynika to miedzy innymi z faktu, ze od dhuzszego czasu notuje si¢ brak

'Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych ,,Zabezpieczenie spoleczenstwa polskiego w Swiadczenia
pielegniarek i poloznych”, Warszawa, maj 2015 r.



sainteresowania studiami na kierunku Piclegniarstwo. Wedlug prognoz w latach 2010-2020
az 80 814 piclegniarek urodzonych w latach 1950-1960 osiggnie wick cmerytalny, natomiast
jedynie 19 954 piclggniarck podejmie pracg w tym zawodzie, co stanowi 24,69% liczby
pielegniarek nabywajgcych prawo do emerytury w tym okresie 1 wskazuje na brak w systemic
w 2020 1.60 860 piclegniarek. Oznacza to, Ze liczba wehodzgeych do systemu piclegniarek
nie zapewnia wymiany pokoleniowej w zawodzie, poniewaz nie jest tozsama z liczbg osob
odchodzacych na emeryture fub nabywajgcych prawa do emerytury. Ponadto, nie wszyscy
absolwenci studiéw na kierunku Pielegniarstwo wystepujg z wnioskiem do Okrggowych Izb
Pielegniarck 1 Poloznych o wydanie Prawa Wykonywania Zawodu. W ostatnich 10 latach
zaledwie ok. 2000 pielegniarek rocznie zglaszalo si¢ po Prawo Wykonywania Zawodu
i podjeto prace w zawodzie. Analiza zasobow kadrowych pielegniarek wykazata, iz z uwagi
na zaawansowany wiek prawie polowy z nich, istnieje koniecznos¢ szybkiego zwigkszenia
ogoblnej liczby pielggniarek, kladgc nacisk na ,,odmiodzenie” tej grupy zawodowej. Deficyty
kadry pielggniarek wskazane sg réwniez w Mapie potrzeb zdrowoinych w zakresie leczniciwa
szpitalnego dla Polski, zgodnie z ktérg wsréd zarejestrowanych pielegniarek prawie potowa
z nich to osoby powyzej 50 roku zycia (ok. 46,6%), za$ ok. 15% to osoby powyzej 60 roku
'Zyciaz.

W zwigzku z powyzszym, konieczne jest podjgcie dzialan zmierzajgcych
w kierunku zwiekszenia liczby absolwentow na kierunku Pielggniarstwo oraz zachecenie do

podjecia zatrudnienia w tym zawodzie na terenie kraju.

1.2 Zakladany stan docelowy
Program ma charakter motywacyjny i zaklada objecie wsparciem 16 studentow

studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo, ktorzy rozpoczgli studia
w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy w roku akademickim
2017/2018 oraz 16 studentéw, ktérzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2018/2019
i uzyskali najwyzsze $rednie po pierwszym roku studiow - Igcznie 32 student6w - oraz objegcie
ich wsparciem w ramach programu rozwojowego absolwenta. Sposob naboru studentow do

projektu reguluje ,,Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie nr POWR.05.05.00-
00-0008/18”stanowiacy Zalacznik nr 1.

2. CELE SZCZEGOLOWE

’Dane Departamentu Pielegniarek i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia.



,Opracowanic i wdrozenie programu Rozwojowepo PWSZ im. Witelona w Legnicy dla
kierunku Pielegniarstwo na studiach 1 stopnia wraz z programen Rozwojowym Absolwenta

"ma nastepujgce cele szezepdlowe:

Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni poprzez:

. wdrozenie uczelnianego programu stypendialnego majgcego charakter motywacyjny-
stypendium w wysokosci 800 PLN brutto, przez okres 20 miesi¢ey dla uczestnikéw projektu,
ktérzy po ukonczeniu pierwszego roku studiéw, otrzymali najlepsze wyniki w nauce,

. dostosowanie jakosci, warunkéw i zasad odbywania obowigzkowych praktyk
zawodowych do wymogdw Europejskiej Ramy Jakoscei Prakiyk i Stazy,

. finansowanie zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza standardowy program
ksztatcenia, kidre przewidujg takze rozwdj umiejgtnosci studentow w zakresie wlasciwe]
komunikacji z pacjenten,

. organizacje wizyty studyjnej w krajowym podmiocie leczniczym.

Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Absolwenta poprzez:

. zobowigzanie studentéw otrzymujacych stypendium motywacyjne do przystgpienia do
programu rozwoju absolwenta,

. realizacje cyklu medycznych szkolen zawodowych dla absolwenta pielggniarstwa
w zakresie potrzeb epidemiologiczno-demograficznych wraz z materiatami dydaktycznymi
(ksigzki zwigzane tematycznie z trescia szkolenia),

. wyplate stypendium szkoleniowego na czas trwania cykiu szkolen zawodowych
w wartodci 1000 PLN brutto, wyplacane co miesiac przez okres 24 miesigcy pod warunkiem,
ze absolwent pielegniarstwa zatrudniony jest na caly etat w podmiocie leczniczym na terenie
Polski,

J wsparcie finansowe przez okres 6 miesigcy wyplacane opiekunowi (tutorowi)

absolwenta w podmiocie leczniczym, w ktérym absolwent podejmuje zatrudnienie.

Zrealizowﬁnic zaloZonych celow pdwinno wplynaé na:

J przeciwdziatanie luce pokoleniowej w zawodzie pielggniarskim m.in. poprzez objecie
kierunku Pielegniarstwo Programem Rozwojowym Uczelni ukierunkowanym na podniesienie
liczby studentow i absolwentéw na wyzej wymienionym kierunku,

J zwigkszenie liczby absolwentoéw,



. inwestowanic w ksztatcenie 1 szkolenic absolwentow,

. poprawg jakosci ksztaleenia, kidra przclozy sic na zwickszenic zaintercsowania
studiami,
o vatrakcyjnienie oferty ksztalcenia poprzez pomoc w znalezieniu zatrudnienia dla

absolwentéw, kidrzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce,

. wsparcie finansowe podczas edukaciji i w momencie rozpoczecia kariery zawodowej,

. uatrakcyjnienie studiéw na kierunku Pielggniarstwo.

Tabela |. Wykaz celéw posrednich, termindw ich realizacji oraz sposdb pomiaru

Terminy realizacji

Cele posrednie I grupa studenci, | IT grupa studenci, Sposob pomiaru
ktorzy rozpoczeli | ktorzy rozpoczeli
studia w roku studia w roku
akademickim akademickim
2017/2018 2018/2019
Wdrozenie uczelnianego | od paZdziernika od pazdziemika | Po analizie wynikow
programu 2018 r. do 2019 r.do nauczania po
stypendialnego czerweca 2020 . czerwca 2021 r. | pierwszym roku
studiow -

wyodrebnienie 16
studentéw z
najlepszymi
wynikami w nauce i
objecie ich wsparciem
w postaci stypendium
motywacyjnego
Tak/Nie

Dostosowanie jakosci, od grudnia 2018 r. | od grudnia 2019 r. | Opiekun praktyk

warunkéw i zasad do sierpnia 2019 r. | do sierpnia 2020 r. | obowiazkowych
odbywania : oraz - oraz dostosowuje jakosc,
obowiazkowych praktyk | od grudnia 2019r. | od grudnia 2020 r. | warunki i zasady
zawodowych do do czerwca 2020 r | do czerwca 2021 r | odbywania prakiyk do
wymogow Europejskie; Regulaminu Praktyk
Ramy Jakosci Praktyk i PWSZ im. Witelona
Stazy oraz Regulaminu w Legnicy na

Praktyk PWSZ im. kierunku

Witelonaw Legnicy na Pielegniarstwo




kierunku Pielegniarstwo

Talk/Nic

Finansowanie zajed

dodatkowych

1. Listopad 2018
2. Marzee 2019

1. Listopad 2019
2. Marzec 2020

Dodatkowe zajecie
zostaly zrealizowane

wykraczajacych  poza zgodnic z
standardowy  program harmonogramem
ksztalcenia, Tak/Nie
1. Proces
pielegnowaniawg.
ICNP
2. Efektywna
komunikacja
interpersonalna
Organizacja wizyty | IV kwartat 2019 1. | IV kwartal 2020 . Wizyta studyjna
studyjnej w krajowym zostata zrealizowana
podmiocie leczniczym zgodnie z
harmonogramem
Tak/Nie

Przystapienie studentéw
otrzymujacych
stypendium
motywacyjne do
programu rozwoju
absolwenta

od pazdziernika
2020 1. do
wrzeénia 2022 r.

od pazdziernika
2021 r. do
wrzesnia 2023 r.

Po zakonczeniu
studiow I stopnia na
kierunku
Pielegmiarstwo,
uzyskaniu Prawa
Wykonywania
Zawodu i rozpoczeciu
pracy na caly etat w
podmiocie
leczniczym na terenie
Polski — objecie 16
absolwentow
Programem Rozwoju
Absolwenta

Tak/Nie




Realizacja cyklu
medycznych szkolen
zawodowych dla
absolwenta
pielggniarsiwa wraz z
zakupieniem ksigzek
zwigzanych {ematycznie
z tredeig szkolenia
1. Kurs specjalistyczny
RKO dla pielggniarek i
potoznych
2. Kursu specjalistyczny
wykonanie i
interpretacja zapisu
clektrokardiograficznego
u dorostych
3. Kurs kwalifikacyjny
Pielegniarstwo
internistyczne dla
pielggniarek
4. Kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie
pielegniarstwa opieki

od pazdziernika
2020 1. do
wrzeénia 2022 1.

od pa?'.dy:igﬁfika
2021 r. do
wrzeshia 2023 1.

Realizacja cyklu
medycznych szkolen
zawodowych zpodnie
z harmonogramem
Tak/Nie

dlugoterminowej

Obijecie wsparciem od pazdziernika od pazdziernika | Objecie opiekuna

finansowym przez okres 2020 1. 2021 1. (tutora) absolwenta
wsparciem

6 miesiecy opiekuna
(tutora) absolwenta

w podmiocie
leczniczym, w ktorym
absolwent podejmuje
zatrudnienie

finansowym przez
okres 6 miesigcy
Tal/Nie

3. GRUPA DOCELOWA

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy na Wydziale

Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej ksztalci si¢ ogélem na dzien 01.11.2018r. 520

studentéw, z czego na kierunku objgtym wsparciem 142 osob.

3.1. Cechy grupy docelowe

Cechy grupy docelowej dla kierunku objgtego wsparciem - pielggniarstwo

I stopnia przedstawiono w tabeli ponizej (dane na dziei 01.11.2018 r.).




Tabela 2. Stan studentéw kierunku Piclegniarsiwo 1" na dzien 01112018 1,

[ Rok studiéw Ogolem Liczba kobiet | Liczba m¢zezyzn
| 40 37 9
1 32 30 2
II1 64 59 5
RAZEM 142 126 16
3.2. Potrzeby

Projekt ma charakter dfugoterminowy. Jego realizacja obejmuje okres od 1 pazdziernika
5018 roku do 30 wrzesnia 2023 roku. Dotyczy dwdch grup studentow: 1 grupe stanowig studenci
rozpoczynajacy studia w roku akademickim 2017/2018- studenci tej grupe bedg objgci wsparciem
od pazdziernika 2018 roku do 30 wrzesnia 2022 roku. Il grup¢ stanowig studenci rozpoczynajacy
studia w roku akademickim 2018/2019- studenci tej grupg begda objgei wsparciem od
pazdziernika 2019 roku do 30 wrzesnia 2023 roku. Zakladanym efektem wprowadzenia projektu
jest zwigkszenie zainteresowania studiami na kierunku Pielegniarstwo oraz wzrost liczby
absolwentéw tego kierunku w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
a co za tym idzie, zmniejszenie deficytu pielegniarek/pielggniarzy na lokalnym rynku pracy,

a przez to réwniez w Polsce.

3.3. Bariery

Na etapie tworzenia i wdrazania Programu identyfikujemy nast¢pujace bariery:
. dane demograficzne pokazuja, ze spoleczenstwa polskie nalezg do grupy spoleczenstw
starzejacych sie, iloéé pielegniarek spada, a zapotrzebowanie na $wiadczone przez nie ustugi
wazrasta — zwlaszcza w zakresie pielegniarstwa zachowawczego i opieki diugoterminowej,
. 80% czynnych zawodowo pielggniarek to osoby w wicku 41-65; maleje ich liczba
_ przypadajgca na 1 tys. mieszkancéw, . _
. Raport Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych z 2016 roku ukazuje strukturg
pracujacych pielegniarek i wskazuje, iz coraz mniej oséb wyraza zainteresowanie
ksztatceniem i podejmowania pracy w zawodzie pielggniarki/pielegniarza,
) absolwenci  szkél  érednich  wybierajg  inne  kierunki  studidw, zawod

piclegniarka/pielggniarz nie jest dla nich atrakcyjny ze wzgledu na niskie zarobki, niskg rang
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sawodu oraz obowigzek podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych {obowigzek
aktualizowania wiedzy i umiej¢inosci),

. koszty wymaganego dalszego ksztafcenia podyplomowego pokrywane sq zc srodkow
wlasnych (jedynic czesciowo dofinansowane przez Okrggowe 1zby Pielggniarek 1 Potoznych),
. niskie wynagrodzenie wymusza podejmowanie dodatkowych form zatrudnienia
w innych podmiotach leczniczych,

. niskie wynagrodzenie utrudnia inwestowania we whasny rozwdj zawodowy, zniechgca
do ksztalcenia w tym kierunku mgzezyza,

. nie wszyscy absolwenci wystepuja o wydanie Prawa Wykonywania Zawodu,

. studenci po ukonczeniu studiéw rozwazaja mozliwos¢ podjecia pracy w innych
krajach, gdzie oferuje si¢ im lepsze warunki zatrudnienia i wynagrodzenia, a ranga zawodu

jest zdecydowanie wyzsza.

3.4. Potencjalne rezultaty uczestnictwa

Potencjalnym rezultatem uczestnictwa studentéw studiéw pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo objetych wsparciem bgdzie:
. wylonienie po 16 studentéw z najlepszymi wynikami nauczania po pierwszym roku
studiow wérad studentdw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2017/2018 oraz
2018/2019 i objecie ich Programem Rozwojowym Uczelni;
. zobowigzanie studentéw objetych Programem Rozwojowym Uczelni do uczestnictwa
w dodatkowych szkoleniach wykraczajacych poza podstawowy program ksztalcenia,
. zobowigzanie studentéw objetych Programem Rozwojowym Uczelnio wystapienie do
Okrggowej Izby Pielegniarek i Poloznych o wydanie Prawa Wykonywania Zawodu po
ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku Pielggniarstwo;
. zobowiazanie studentéw objetych Programem Rozwojowym Uczelni do przystgpienia
do Programu Rozwoju Absolwenta;
. zobowigzanie absolwentéw objetych Programem do podjgcia pracy na caly ctat
W podmlocw leczniczym na terenie Polskl przez okres minimum dwoch lat;
. zobowiazanie absolwentow objetych Programem do odbycia cyklu szkolen

medycznych oferowanych w ramach Programu Rozwoju Absolwenta.

4, REALIZACJA PROGRAMU
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Program zaklada udziclenie wsparcia studentom  studiow pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo zgodnie z opracowanym Programem Rozwojowym Uczelni oraz

obliguje do przystgpienia tych studentéw do Programu Rozwoju Absolwenta.

4.1. Program Rozwojowy Uczelni

Program Rozwojowy Uczelni bgdzie realizowany poprzez:

Wdrozenie uczelnianego programu stypendialnego

Uczelniany program stypendialny ma charakter motywacyjny - stypendium
w wysokosci 800 PLN brutto, przez okres 20 miesiecy bedzie wyplacane dla uczestnikow
projektu, ktérzy po ukorczeniu pierwszego roku studiéw, otrzymali najlepsze wyniki
w nauce. Celem gléwnym wprowadzenia uczelnianego programu stypendialnego jest
poprawa warunkéw materialnych oraz uzyskanie przez studentéw jak najwyzszych efektow
ksztalcenia w dziedzinie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych. Studenci objgei
wsparciem w ramach projektu w znacznym stopniu bedg mogli maksymalizowaé swoj
potencjal oraz zdobywaé i doskonali¢ ponadprogramowe kompetencje, ktore zostaly
zaplanowane w ramach projektu. Uczelnia dazy, aby studenci po ukonczeniu cyklu
ksztatcenia byli w pelni przygotowani do wzrastajgcych wymagan rynku ustug medycznych.
Pomocg stypendialng bedg objeci studenci, ktérzy ukonczyli I rok studiow — maksymalnie 16
studentéw i uzyskali najlepsze wyniki w nauce. Wartos¢ miesigeznego stypendium moze
wynies¢ maksymalne 800 PLN brutto. Stypendia przyznawane bedg przez okres nauki na
11 i I roku studiéw, przy czym stypendia mogg by¢ wyplacane przez okres 20 miesi¢cy,
maksymalnie przez 4 semestry.

Studenci kierunku Pielegniarstwo sa obcigzeni bardzo duzg liczba godzin w calym
cyklu ksztatcenia, co wynika ze standardow ksztatcenia. Nie majg mozliwosei wykonywania
dodatkowej pracy zarobkowej w trakcie studiowania, a na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe muszg dojezdzaé do podmiotéw leczniczych znajdujacych sig poza Uczelnia.
W czasic wakacji realizujg bezplatne praktyki zawodowe trwa_jqce od 6 do 8 tygodni (lipiec,
sierpien), diatego kazde wsparcie finansowe dla studentéw kierunku Pielggniarstwo poﬁrawi '
warunki studiowania oraz zmotywuje studentéw do osiggania lepszych wynikéw w procesie
ksztalcenia. Student po zakwalifikowaniu do objgcia wsparciem w ramach projektu jest
zobowigzany do zapoznania z ,Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie

ar  POWR.05.05.00-00-0008/18”  oraz podpisania ,,Umowy na udziat w Projekcie
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i opracowanic wdrozenia programu rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla
kierunku Piclggniarstwo na studiach | stopma wraz z programem Rozwojowym Absolwenta”
slanowigceej:

Zalgeznik nr 2 - Umowa z Uczestnikiem/ Uczestniczkg.

Zalacznik nr 3 - O$wiadezenie uczestnika projektu.

Zalacznik nr 4 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Zalacznik nr 5 - Odwolanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Dostosowanic jakoSei, warunkéw i zasad odbywania obowigzkowych praktyk
zawodowych do wymogéw Euroepejskiej Ramy Jakosci Prakiyk i Stazy.

Praktyki zawodowe studentéw kierunku Pielegniarstwo na studiach I stopnia
prowadzone sg w podmiotach leczniczych, z ktorymi Uczelnia podpisuje Umowe¢ na
realizacje prakiyk zawodowych. Funkcjonujacy model wspotpracy z podmiotami leczniczymi
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy jest zgodny z Europejska
Rama, Jakosci Stazy i Praktyk. Program praktyk zawodowych jest dostgpny w formie
spisanego dokumentu, w wersji elektronicznej i papierowej.

Dokumenty sg dostepne na stronie internctowe; Uczelni  (zakladka Praktyki

hitp.//www.praktyki.pwsz.legnica.edu.pl/strona-130-praktyki-3 )} oraz Sekcji ds. Praktyk

Studenckich. Miejsce odbywania praktyk gwarantuje osiggnigcie efektow ksztaicenia
zdefiniowanych dla praktyk zawodowych w odpowiednich dziedzinach pielggniarstwa.
Organizacja, realizacja i ewaluacja praktyk zawodowych jest zgodna ze standardem
ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo. Program praktyk zawodowych ma zdefiniowane
efekty ksztatcenia, kiére wyznaczaja cele i tresci edukacyjne oraz zakres zadan do wykonania
przez studenta na stanowisku pracy. Nad prawidtowym przebicgiem i realizacjg programu
praktyk zawodowych czuwajg opickunowie - pracownicy podmiotéw leczniczych
(pielegniarki, kidre ukoficzyly kierunkowe studia wyzsze i/ lub specjalizacje w dziedzinie,
w kiorej realizuja zajecia oraz posiadaja, staz pracy w danej dziedzinie pielegniarstwa oraz
Prawo Wykonywania Zawodu), a takze opickun z ramienia Uczelni (nauczyciel akademicki
posiadajacy PraWo Wykonywania Zawodu i “dos$wiadczenie zaWodoWe). Opiekunowie
praktyk zawodowych na biezgco weryfikujg i oceniajg wyniki i stopien realizacji efektow
ksztalcenia. Program praktyk jest zgodny z planem studiéw — Zalacznik nr 6 - oraz

z modutem ksztalcenia praktyk zawodowych. Zalgcznik nr 7.
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Studenci odbywajacy prakiyki zawodowe posiadajg ubezpicezenic od naslgpstw
nieszezesliwych wypadkow  oraz odpowicedzialnosci cywilnej. Przed przystgpieniem  do
prakiyki zawodowej student odbywa szkolenic bhp. Podstawg uzyskania zaliczenia praktyki jest
potwicrdzenie osiggnigcia zalozonych w programie praktyk efekiow ksztalcenia. Kazdy student
realizujgcy praktyki zawodowe uzyskuje od opickuna praktyk pisemng oceng stopnia realizacji
efektéw ksztalcenia w obszarach wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych, Ocena
z praktyki jest wliczana do Sredniej ocen studenta. Zaliczenie praktyki zawodowej zgodnie
z planem studiéw jest obowigzkowe do zaliczenia odpowiedniego semestru studiéw. Ogolne
kwestie zwiazane z odbywaniem prakiyk zawodowych reguluje Zarzadzenie nr 61/17 Rektora
PWSZ im. Witelona w Legnicy w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych.

Od roku 2018 studenci objeci wsparciem w ramach Programu Rozwojowego Uczelni
beds mieli wyznaczonego opiekuna praktyk, kiéry bedzie odpowiedzialny za prawidlowy

przebieg procesu nauczania na praktykach zawodowych dostosowany do wymogow

Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy.

Tabela 3. Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo

Rok studiéw | Semestr | Praktyka zawodowa | Liczba godzin I];l(c:‘?ll)sz‘
I I brak 0 0
Studenci
pierwszego roku Podstawy 120 3
nie sa objeci I Pielegniarstwa
wsparciem w
projekcie
Chirurgia 80 9
11 i pielggniarstwo
11 chirurgiczne
Choroby wewnetrzne i 80 2
pielegniarstwo
internistyczne
Chirurgia 1 80 7
v pielggniarstwo
chirurgiczne
Choroby wewnetrzne i 80 2
pielegniarstwo :
internistyczne
Pediatria 1 80 )
pielggniarstwo
pediatryczne
Poloznictwo, 40 1
ginekologia i
pielggniarstwo
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polozniczo-
ginckologiczne
Neurologia i 40 1
pielegniarstwo
neurologiczne
Podstawowa opieka 80 2
zdrowolna
Pediatria 1 80 2
pielegniarstwo
pediatryczne
Neurologia i 40 1
pielegniarstwo
neurologiczne
Podstawowa opieka 120 3
zdrowoina
Geriatria i 80 2
1 pielegniarstwo
geriatryczne
Rehabilitacja i 80 2
pielegnowanie

\Y | niepelnosprawnych
Psychiatria i 40 1
pielegniarstwo
psychiairyczne
Anestezjologia i 40 1
pielggniarstwo w
zagrozeniu zycia
Opieka paliatywna 40 1
Razem 1200 30

Finansowanie zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza standardowy program
ksztalcenia.

Dzialania w projekcie musza dotyczy¢ wsparcia wykraczajgcego poza program
ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo, muszg przewidywaé takze rozwoj umiejetnosel
studentow w zakresie wiasciwej komunikacji z pacjentem, dlatego w Programie zostaly
zaplanowane szkolenia z zakresu:
a).Procespilegnowania wg ICNP (Mif;dzynarodowéj Klasyfikacji Praktyki Pielqgniarskiej)
- zgodnie z Programem, bgdg to zajgcia dodatkowe dla studentéw wykraczajgce poza
standardowy program ksztalcenia na studiach I stopnia na kierunku Pielegniarstwo. Zajecia
maja na celu poznanie zagadnief zwigzanych z planowaniem opieki wg migdzynarodowych
standardéw stosowanych w podmiotach leczniczych: zapoznanie si¢ uczestnikow projektu

z  gléwnymi zaloZeniami procesu pielegnowania wg ICNP, zalozeniami systemu
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ujednoliconcgo jezyka piclggniarskicgo, polaczeniem praktyki piclggniarskicj z badaniami
naukowymi, edukacja, strategig 1 zarzgdzaniem, znaczeniem procesu pielggnowania dla
bezpieczensiwa  pacjentow 1 piclepniarck, wprowadzenic do praktyki pielggniarskie]
terminologii referencyjnej, ktora porzgdkuje i ujednolica stawianic diagnoz 1 interwencj
pielegniarskich. Oczekiwane efekty po ukonczeniu szkolenia: nabycie umiejgtnosei krétszego
sposobu dochodzenia do diagnozy piclegniarskiej za pomocg opracowanego indeksu,
kompleksowego wzmocnienia sytuacji zdrowotnej pacjenta bez potrzeby postugiwania si¢
whasng terminologia, wykorzystania naukowego sposobu myslenia przy formulowaniu
diagnoz pielegniarskich, wniesienia wkladu pielegniarstwa dla poprawy wynikow
zdrowotnych w procesie terapeutycznym, wzmocnienie profesjonalnej opieki pielggniarskiej,
wzmocnienia poczucia bezpieczefistwa dla pacjentow i personelu pielegniarskiego. Dzigki
zastosowaniu W  procesie  pielegnowania Miedzynarodowej Klasyfikacji  Praktyki
Pielegniarskicj (ICNP) mozliwe bgdzie jego implementowanie do elektronicznego rekordu
pacjenta (EHR). Uwidocznienie pracy pielegniarek, a przede wszystkim jej znaczenia dla
procesu terapentycznego.

b). Przeprowadzenie szkolenia — efektywna komunikacja z pacjentem - szkolenie
zrealizowane zostanie zgodnie z Programem i zapewni studentom rozw(j umiejetnosel
w zakresie wlasciwej komunikacji z pacjentem. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow
projektu z mechanizmem dziatania pacjentéw pod wptywem emocjl, powstawania konfliktow
miedzyludzkich, sposobéw ich konstruktywnego rozwigzywania oraz poznanie technik
pozwalajacych na zarzadzanie emocjami w miejscu pracy, ksztaitujgcych empati¢
i wyrozumiato$¢ wobec pacjentéw; zdobycie i udoskonalanie umiejetnoscl rozumienia
zachowan innych ludzi, skutecznego porozumiewania si¢ W sytuacji konfliktowe;,
konstruktywnego zachowania sig¢ w trudnych sytuacjach interpersonalnych. W rezultacie
wypracowanie przez kazdego z uczestnikéw praktycznych i skutecznych sposobow
komunikacji z pacjentem trudnym. Oczekiwane efekty po ukonczeniu szkolenia: poznanie
mechanizméw dziatania czlowieka w sytuacjach stresowych, konfliktowych, zdobycie wiedzy
na temat pracy z pacjentem w sytuacjach pobudzenia emocjonalnego, stresem podczas trudrie;
rozmowy, pozianie mechanizméw szybkiego 1 efektywnego powrotu do réwnowagi
emocjonalnej, wyksztatcenie i utrwalenie postawy otwartoéei 1 szacunku wobec innych,
wzmocnienie poczucia zdrowej pewnosci siebie, motywacji do pracy nad sobg

i odpowiedzialnosci za relacje z pacjentami.
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Organizacja wizyty studyjnej w krajowym podmiocie leczniczym
Wizyla studyjna jest zaplanowana w Przychodni i Centrum Rehabilitacyi MedicalSensus
w Polanicy Zdréj. Program przewiduje prezentacje obicktu, przeprowadzenie zaje¢é majacych
na celu zapoznanie studentow z leczniczym wplywem warunkéw naturalnych na organizm
czlowieka, metodami i zabiegami stosowanymi w lecznictwic uzdrowiskowym oraz
przygotowanie do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem leczonym w Centrum
Rehabilitacji w warunkach uzdrowiskowych z wykorzystaniem naturalnych SUTOWCOW
leczniczych. W ramach wizyty przeprowadzone zostanie szkolenie pn. ,specyfika opieki
pielegniarskiej nad pacjentem Jeczonym w warunkach uzdrowiskowych”. W wyniku
realizacji 1resci nauczania pielegniarka/pielggniarz powinna/powinien scharakteryzowaé
warunki klimatyczno-krajobrazowe uzdrowiska jako naturalny czynnik leczniczy, omowic
metody lecznicze stosowane w lecznictwie uzdrowiskowym z uwzglednieniem wskazai
i przeciwwskazan do ich stosowania, ze szczegblnym uwzglednieniem zabiegow
hydroterapeutycznych, okreslic zasady bezpiecznego wykonania zabiegow stosowanych
w lecznictwie uzdrowiskowym, oméwié niepozadane objawy moggce wystgpi¢ w trakcie i po
zastosowaniu zabiegéw leczniczych, okresli¢ zapotrzebowanie na informacje o tematyce
zdrowotnej, planowaé i realizowaé dzialania edukacyjne dostosowane do wieku pacjenta oraz
rodzaju schorzenia, przygotowaé pacjenta do okreslonego  zabiegu leczniczego
z wykorzystaniem naturalnych suroweéw leczniczych i sprawowagé opieke w trakcie trwania
zabiegu, w zakresie kompetencji zawodowych pielegniarki, nauczy¢ pacjenta samoobserwacji
w trakcie leczenia uzdrowiskowego, oméwié objawy I sposob postepowania w przypadku
wystapienia odczynu uzdrowiskowego, rozpoznaé stan zagrozenia Zycia i zdrowia oraz podjac
dziatania ratunkowe, dokumentowaé dziatania pielggniarskie wykonywane w trakcie pobytu

pacjenta w uzdrowisku, zgodnie z obowiazujgca dokumentacig.

4.2. Program Rozwoju Absolwenta

Po zrealizowaniu Programu Rozwojowego Uczelni i ukonczeniu studidéw pierwszego
stopnia na kierunku Pielggniarstwo, student jest zobowigzany do wystapienia do Okregowej
izby Pielqgniérek i Potoznych o wydan.ie Prawa Wykonywania Zawodu ‘i rozpoczecia précy
zawodowej w podmiocie leczniczym na terenie Polski w charakterze pielegniarki/pielggniarza
w wymiarze calego ctatu. Student zobowigzuje si¢ do pracy w podmiocie leczniczym na

terenie Polski przez okres minimum dwoch lat.
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Wy plate stypendium szkoleniowego

Jezeli absolwent objety wsparciem w ramach projektu spelni warunek i zoslanic
zatrudniony zgodnie z wyzej wymienionymi wymaganiami na caly etat w podmiocie
leczniczym na lerenie Polski, ma prawo do uzyskania stypendium szkoleniowego
wyplacanego  na  czas trwania  cyklu  szkolen  zawodowych  co miesiac
w wysokosci 1000 zlotych brutto przez okres 24 miesiecy. Nie mozemy zapominac o zbyt
malej liczbie pielggniarek/pielegniarzy w stosunku do potrzeb i powstajgcym w tym zawodzie
deficycie. W zwigzku z powyzszym, musimy zaplanowaé¢ dzialania, ktore w konkretny
sposob przyczynig si¢ do zwiekszenia liczby absolwentow podejmujgcych prace zawodowa
w charakterze pielegniarki/pielggniarza na terenie Polski. Dzialania te realizowane w ramach
Priorytetu Inwestycyjnego 10 11 Poprawa jakosci, skutecznosci i dostgprosci szkolnictwa
wyzszego oraz kszialcenia na poziomie réwnowainym w celu zwigkszenia udzialu | poziomu
osiggni¢é, zwilaszcza w przypadku  grup w  niekorzystnej sytuacji, stuzyé beda
przeciwdziataniu  luce pokoleniowej, m. in. poprzez objecie studentéw kierunku
Pielegniarstwo Programem Rozwoju Absolwenta. Tak wiec konieczne jest zachgcenie 0s6b
koficzacych studia do podjecia zatrudnienia w zawodzie na terenie kraju.

Celem wprowadzenia stypendium szkoleniowego jest takze poprawa warunkow
materialnych oraz uzyskanie przez absolwenta mozliwoéci rozpoczecia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W zawod pielegniarki/pielggniarza jest wpisany obowigzek
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, wyplacanie stypendium szkoleniowego
ulatwi mozliwo$é podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez finansowanie szkolen
wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy.

Niskie uposazenie pielegniarek/pielegniarzy w Polsce jest gléwng przyczyna
wybierania innego zawodu po ukoficzeniu studiéw — wsparcie finansowe na progu
rozpoczecia pracy zawodowej jest waznym argumentem przemawiajgcym za 10Zpoczgeiem

pracy zawodowej zgodnej z wyksztalceniem.
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Wsparcie finansowe przez okres 6 miesicey wyplacane opickunowi (tutorowi)
absolwenta w podmiocic leezniczym, w ktorym absolwent podejmuje zatrudnienie.

Absolwenci studiow kierunku Pielegniarstwo zplaszajy wiele problemoéw zwigzanych
z adaptacjg do zawodu w momencie rozpoczecia pracy. Duza odpowiedzialnos¢ zawodowa,
mozliwoéé popelnienia blgdow, odpowiedzialnoé¢ za Zycie I zdrowie pacjentéw powoduje
stres i strach przed odpowiedzialnoscig zawodowa.

Braki kadrowe w placowkach stuzby zdrowia powodujg duze obcigzenia pracg wsrod
etatowych pracownikéw, ktérzy nie majg motywacji do wprowadzania nowoprzyj¢tych
pracownikéw do zawodu, pomimo funkcjonujgcych regulaminéw adaptacji do zawodu. Aby
utatwi¢ absolwentom proces adaptacyjny - zgodnie z Programem Rozwoju Absolwenta
przewiduje si¢ wynagrodzenic opiekuna absolwenta pielegniarstwa w podmiocie leczniczym,
w ktérym absolwent podejmuje zatrudnienie. Wsparcie finansowe dla pielggniarki bedacej
opiekunem absolwenta w okresie adaptacyjnym wynosi 10% podstawowego wynagrodzenia
pielegniarki zatrudnionej w podmiotach leczniczych. Kazdy z absolwentéw bedzie posiadal
1 opickuna przez okres 6 miesigey. Zaplanowana ilo$¢ opiekunéw wynika z opracowanego
przez podmioty lecznicze ,.Programu adaptacji spoteczno-zawodowej pielegniarek,
poloznych, ratownikow medycznych”, ktéry przewiduje opiekg nad nowoprzyjetym
pracownikiem w stosunku 1 (opiekun) : 1 (pracownik} przez taczny okres 6 miesigey.
Po wstepnym ckresie adaptacyjnym absolwent rozpoczyna prace w systemie zmianowym, €O
lgczy sie z rotacjg pracownikow, dlatego tez nowoprzyjety pracownik ma przydzielonego
1 opiekuna na okres adaptacji. Przy duzej liczbie obowigzkow zawodowych i sposobu
organizacji pracy w szpitalach nic ma mozliwodci, ab 1 opiekun sprawowat nadzér nad
wiekszg liczbg nowoprzyjetych pracownikéw w zwigzku z czym przyjeto zatozenie 1:1
(wymagane regulaminem szpitala). Ponadto rozwiazanie 1:1 przewiduje podjgcie przez
absolwenta zatrudnienia w innych podmiotach leczniczych na terenie kraju, gdyz kazdy
2 absolwentéw ma prawo wybra¢ miejsce zatrudnienia na terenie catego kraju gdzie objecie

“opieka wigkszej liczby absolwentow przez jednego z opickuna byloby niemozliwe.
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Realizacje cyklu medycznych szkolen zawodowych dla absolwenta piclggniarstwa
w zakresic  potrzeb epidemiologiczno-demograficznych  wraz 7 maftérialami
dydaktycznymi (ksigzki zwigzane tematyceznie z trescig szkolenia).

Realizacja programu rozwoju absolwenta, majgcego na celu wspieranie dalszej
edukacji osob konczacych studia i oferowanie im dodatkowego wsparcia finansowego
wpisuje si¢ w dziatania w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10 I Wyrdwnanie dostepu do
wczenia si¢ przez cale zycie o charaklerze formalnym, nieformalnymi poza formalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzenie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencyi sify
roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradziwo
zawodowe i poiwierdzanie nabytych kompetenci. Projekt przyczynia si¢ takze do realizacji
celow POWER, w szczegélnosci wpisuje sig
w realizacje celu szezegdlowego Osi V Poprawa JakoSci kszialcenia wyzszego na kierunkach
medycznych Celu tematycznego 10 Inwestowanie w kszialcenie, szkolenie i szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sig przez cale zycie.

W zwiazku z powyzszym w ramach cyklow medycznych szkolen zawodowych
przewidziano nastgpujace szkolenia:

a). Kurs specjalistyczny: resuscytacja krazeniowo- oddechowa dla pielegniarek
i poloznych. Kurs przewiduje 90 godzin dydaktycznych, w tym: zajecia teorefyczne
20godzin,éwiczenia w warunkach symulowanych 40 godzin, zajgcia praktyczne 30 godzin.
Kurs realizowany bedzie na podstawie programu ksztalcenia opracowancgo przez Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych w Warszawie 1 zatwierdzonego przez
Ministra Zdrowia. Po ukoficzeniu kursu specjalistycznego z Resuscytacji krazeniowo-
oddechowej dla pielegniarek i poloznych uczestnicy projektu otrzymuja stosowne
zaéwiadczenie. Przeprowadzenie przedmiotowego kursu ma na celu dostosowanie
kompetencji 1 umiejgtnosei pielegniarek w  zakresie potrzeb epidemiologicznych
i demograficznych kraju — ukoriczenie kursu jest niezbednym warunkiem potrzebnym do
rozpoczecia kursu kwalifikacyjnego Pielggniarstwo internistyczne dla p_icl@gniarek.
Zajecia teoretyczne bedg sig odbywaty w PWSZ w Legnicy. Zajecia praktyczne odbywaty sig
beda w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu w Legnicy. Celem kursu jest przygotowanie
pielegniarki i potoznej do samodzielnego rozpoznania stanu naglego zagrozenia zdrowotnego
i podjecia dziatan resuscytacyjnych u os6b dorostych oraz dzieci i niemowlat zgodnie ze

wspotezesng wiedzg 1 wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji. Kurs mozna rozpoczaé od
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momentu  uzyskania prawa  wykonywania  zawodu i podjecia pracy w zawodzie
piclegniarki/pielggniarza,

b). Kurs specjalistyczny: wykonanic i interpretacja zapisu clektrokardiograficznego
u doroslych. Kurs przewiduje 108 godzin dydaktycznych: zajgcia tcoretyczne 50 godzin;
zajecia praktyczne 58 godzin i realizowany bedzic sq na podstawic programu kszlalcenia
opracowanego przez Centrum Kszialcenia Podyplomowego Pielggniarek i Poloznych
w  Warszawie 1 zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia. Po ukonczeniu  kursu
specjalistycznego uczesinicy projektu olrzymujg stosowne zadwiadczeme. Kurs ma na
celu dostosowanie kompetencji | umiejgtnosci piclegniarek w  zakresie potizeb
epidemiologicznych i demograficznych kraju — ukonczenie kursu jest niezb¢dnym
warunkiem potrzebnym do rozpocz¢cia kurs kwalifikacyjnego: Pielggniarstwo
internistyczne dla piclegniarek. Zajecia teoretyczne odbywaé sie beda w PWSZ, a zajgcia
praktycZile”w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy. Celem kursu jest
przygotowanie pielggniarki do wykonania u osoby dorostej, badania elektrokardiograficznego
w spoczynku, udzialu w badaniach diagnostycznych oraz monitorowaniu pacjenta
z wykorzystaniem zapisu clektrokardiograficznego, a takze do interpretacji skiadowych
prawidtowego  zapisu  czynno$ci bioelekirycznej serca oraz rozpoznania  cech
elektrokardiograficznych wybranych stanéw chorobowych, w tym standw zagrozenia zycia
i zdrowia. Wyzej wymienione kursy specjalistyczne zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 1.
o zawodach pielegniarki i poloznej maja na celu uzyskanie przez pielggniarke lub pofozng
wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przy
udzielaniu §wiadczef pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub
rehabilitacyjnych. Kurs mozna rozpoczaé od momentu uzyskania prawa wykonywania
zawodu i podjecia pracy w zawodzie na terenie kraju.

¢). Kurs kwalifikacyjny: Piel¢gniarstwo internistyczne dla pielegniarek. Kurs przewiduje
391 godzin dydaktycznych, w tym 160 godzin zajeé teoretycznych oraz 231 godzin
praktycznych. Kurs realizowany bedzie na podstawie programu ksztalcenia opracowanego
przez Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Piclggniarek i Poloznych w Warszawie
i zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia. Po ukoficzeniu kursu uczestnicy projektu otrzymajg
stosowne zadwiadczenie. Przeprowadzenie kursu ma na celu dostosowanie kompetencji
i umiejetnodci pielggniarek w zakresie potrzeb epidemiologicznych i demograficznych kraju.
Zajecia teoretyczne odbywaé si¢ bgdg w PWSZ w Legnicy, a zajgcia praktyczne

w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy. Cele kursu jest
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przygotowanie  pielggniarki  do podejmowania  samodziclnych $wiadezen zdrowotnych
i edukacyjnych przewidzianych w programic kursu, planowania opicki piclggniarskicj
uwzgledniajgeej diagnoze piclggniarska, realizacii opieki we wspolpracy 7 zespolem
terapeutycznym. Kurs moze by¢ realizowany od momentu uzyskania Prawa Wykonywania
Zawodu 1 podjecia pracy w zawodzie piclggniarki/pielggniarza na terenie kraju oraz
srealizowaniu minimum 6 miesigey stazu pracy w zawodzie oraz ukonczeniu kurséw
specjalistycznych: ,Resuscytacja krazeniowo - oddechowa dla pielegniarek i poloznych”
i ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych”.

d). Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piclggniarstwa opicki dlugoterminowej. Kurs
przewiduje 360 godzin dydaktycznych: zajecia teoretyczne 164 godziny, zajgcia praktyczne
196 godzin. Kurs realizowany bedzic na podstawie programu ksztalcenia opracowanego przez
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego  Pielggniarek i Poloznych w Warszawie
i zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia. Po ukonficzeniu  kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej uczestnicy projektu otrzymujg stosowne
zadwiadczenie. Przeprowadzenie przedmiotowego kursu ma na celu dostosowanie
kompetencji i1 umicjgtnodci pielggniarek W zakresie potrzeb epidemiologicznych
i demograficznych kraju. Zajgcia teoretyczne odbywaly sie beda w PWSZ w Legnicy,
a zajecia praktyczne w Wojewo6dzkim Specjalistycznym Szpitalu w Legnicy. Kurs moze by¢
realizowany od momentu uzyskania Prawa Wykonywania Zawodu i podjgcia pracy
w zawodzie pielegniarki/piclggniarza na terenie kraju oraz po zrealizowaniu co najmniej

6 miesiecy stazu pracy w zawodzie przez kazdego z uczestnikow.
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5.

ZALACZNIKI

Zalgeznik nr 1 - Repulaminem Rekrutacji 1 Uczestniclwa  w - projekcie

nr POWR.05.05.00-00-0008/18”

Zalyeznik nr 2 - Umowy na udzial w Projekcie ,Opracowanie i wdrozenie programu

Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielegniarstwo na
studiach ] stopnia wraz z programem Rozwojowym Absolwenta”

Zalgeznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika projektu

Zalacznik nr 4 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zalacznik nr 5 — Odwolanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
Zalgeznik nr 6 — Plan Studiow 2017/2018 do kierunku pielggniarstwa

Zalacznik nr 7 - Modut ksztalcenia praktyk zawodowych dostosowany do wymogow
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Fundusze Unia Europejska | +* "
Europejskie Euranelski Fund Sp {J ol
Wiedza Edukacja Rozwdj IOPEISETUNGUSE SpOtecsty e

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie nr POWR.05.05.00-00-0008/18

pi: ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku
Pielegniarstwo na studiach [ stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§

1. Niniejszy Regulamin okre§la szczegdlowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i
uczestnictwa studentéw w programie stypendialno-motywacyjnym w ramach projektu pn.
»Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla Kierunku
Pielggniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta”.

2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Panistwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. Witelona w Legnicy, zwana
dalej PWSZ im. Witelona w Legnicy;

2) Projekcic — oznacza to projekt pn. ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ
im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielegniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem
Rozwojowym Absolwenta”;

3) Uczestnika Projektu — oznacza to studenta/studentke, ktory/ktdra zostat/a przyjety/a na studia
na kierunek Pielggniarstwo w roku akademickim 2017/2018 oraz w roku 2018/2019 i bierze
udziat w Projekcie.

3. Celem ghdéwnym Projektu jest wzrost zainteresowania studiami na kierunku Pielggniarstwo PWSZ
im. Witelona w Legnicy, co przelozy sie na zwigkszenie liczby absolwentow wraz z dostosowaniem
kompetencji i umiejetnosci pielegniarek na potrzeby epidemiologiczne i demograficzne naszego
kraju.

4. Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w stosunku do os6b ubiegajacych si¢ o uczestnictwo w projekcie.

1. UCZESTNICY PROJEKTU
§2

1. Projekt skierowany jest do studentéw studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo
PWSZ im. Witelona w Legnicy, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2017/2018 oraz
2018/2019.

2. Wsparciem w Projekcie zostanie objetych 16 studentow 11 roku rozpoczynajacych studia w roku
akademickim 2017/2018 oraz 16 studentéw II roku rozpoczynajgcych studia w roku akademickim
2018/2019, ktérzy zaliczyli z najwyzsza $rednig pierwszy rok studiow oraz zadeklarujg - po
uzyskaniu tytulu Licencjata Pielggniarstwa i Prawa Wykonywania Zawodu - zatrudnienie w
podmiotach leczniczych na terenie Polski w wymiarze pracy na caly etat przez okres do 24 miesigcy.

3. Kobiety i mezezyzni na kierunku Pielggniarstwo beda mieli zapewniony rowny dostep do wsparcia
w ramach projektu.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie na biezaco informowaé o wszelkich zmianach dotyczacych
danych zawartych w formularzu zgloszeniowym i deklaracji uczestnictwa.

5. Przyznane stypendia wyptacane bgda do 25 dnia kazdego miesigea.



Fundusze Unia Europejska | »'
EUFODE}Skle Europejski Fundusz Spoteczn s N
Wiedza Edukacja Rozwoj pej P Y g

[lI. FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
§3

Student/ka studiow I stopnia na kierunku Pielggniarstwo, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu w
ramach Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielggniarstwo na
studiach I stopnia:

1

2)

3)

4)

otrzymuje stypendium motywacyjne w wysokosci 800,00 zi. brutto/miesigc przez okres 20
miesigcy, Stypendium bedzie obeigzone naleznymi sktadkami z tytutu ubezpieczen spotecznych
i podatku dochodowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

bierze udzial w zajeciach dodatkowych (szkoleniach), wykraczajagcych poza standardowy
program ksztalcenia studentoéw | stopnia kierunku Pielggniarstwo w PWSZ im. Witelona w
Legnicy: ,,Proces pielggnowania wg ICNP” oraz ,,Efektywna komunikacja z pacjentem”,
otrzymuje literature specjalistyczng o tematyce dotyczacej procesu pielegnowania wg ICNP (|
podrecznik).

obowigzkowo uczestniczy w Wizycie studyjnej w krajowym podmiocie leczniczym,

§ 4

1. Student/ka otrzymujacy wsparcie, o ktérym mowa w § 3 zobowigzany bedzie do przystgpienia do
Programu Rozwoju Absolwenta, ktory zaklada:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7

obowiazek uzyskania prawa wykonywania zawodu,
obowigzek podjgcia pracy na umowg o prace na caty etat w podmiocie leczniczym dziatajgcym
na terenie Polski na stanowisku pielegniarki,
obowigzek uczestniczenia w zorganizowanych i realizowanych w PWSZ im. Witelona w
Legnicy kursach:
a) specjalistycznym:

»Resuscytacja krazeniowo — oddechowa dla pielegniarek i potoznych”,

»Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych”.
b) kwalifikacyjnym:

»Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek”,

»Kurs w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej”
wyptatg stypendium szkoleniowego dla absolwentow w wysokosci 1000,00 zt. brutto/miesige,
przez okres do 24 miesigcy, pod warunkiem zatrudnienia na umowe o prace na caly etat w pod-
miocie leczniczym dziatajacym na terenie Polski na stanowisku pielegniarki. Stypendium be-
dzie obcigzone naleznymi skfadkami z tytutu ubezpieczefi spotecznych i podatku dochodowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opiekg opiekuna absolwenta pielggniarstwa tz. tutora w podmiocie leczniczym w ktorym absol-
went podejmuje zatrudnienie, przez okres 6 miesiecy,
comiesigezne dostarczenie informacji o pozostawaniu w zatrudnieniu, o ktérym mowa w pk.
2 do dnia 10 kazdego miesigca,
zakup literatury specjalistycznej o tematyce dotyczacej przeprowadzanych kurséw o ktérych
mowa w pkt. 3, (4 podreczniki).

2. W terminie do 7 dni nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu zaswiadczenie potwierdzajace uzyskanie
prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz w terminie 7 dni kserokopie umowy o prace na caly
etat na co najmniej okres trzech miesigey od daty jej zawarcia w podmiocie leczniczym dzialajgcym
na terenie Polski na stanowisku pielggniarki.
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IV. ZASADY REKRUTACII
§5
Rekrutacja do Projektu odbywa sie we wspdlpracy z Samorzadem Studenckim PWSZ im. Witelona
w Legnicy.

Informacjg o rekrutacji zamieszcza sig na stronie internetowej Uczelni, na tablicy ogloszeniowej
Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz na tablicy ogtoszeniowej Samorzadu Studenc-
kiego.
Kobiety i mgzezyzni na kierunku Pielggniarstwo bedg mieli zapewniony réwny dostep do rekrutaci
przez materialy informujace migdzy innymi w formie plakatu A3, na ktorym widnieje mezczyzna
pielggniarz.
Rekrutacja i spotkania informacyjne przeprowadzane sa w pomieszczeniach dostosowanych dla
0s0b niepetnosprawnych.
Dokumenty rekrutacyjne przesylane mogg byé mailowo na adres: 800plus@pwsz.legnica.edu.pl,
(dokumenty, powinny by¢ podpisane a nastgpnie zeskanowane), natomiast oryginaly dokumentéw
nalezy dostarczy¢ osobiécie do Biura Projektu.
Rekrutacjg w roku akademickim 2018/2019 przeprowadza si¢ w nastepujacym terminie:

—  przyjmowanie/przesytanie dokumentacji rekrutacyjnej od 8 listopada 2018 r. do 14 listo-

pada 2018 r.,

—  weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej w dniu 15 listopada 2018 r.

— ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do Projektu: 16 listopada 2018 r.
Rekrutacj¢ w roku akademickim 2019/2020 przeprowadza si¢ w miesigeu pazdzierniku 2019 r.
Szczegbdlowe terminy okreslone zostang przez Komisje Rekrutacyjna i podane do wiadomosci zgod-
nie z ust. 2.

§6

Do udziatu w Projekceie jest uprawniony student/ka, o kiérym mowa w § 2, ktory:

1) zaliczyla 11 semestr do korica roku akademickiego przedmioty wymagane do zaliczenia
najpdzniej w drugim terminie,

2) uzyskal wysoka srednig ocen,

3) zlozyt w okreslonym terminie (strona internetowa, tablica ogloszen na Wydziale Nauk o
Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz w Samorzadzie studenckim) nastepujace dokumenty:

—  Os$wiadczenie uczestnika projektu stanowigce zatgcznik nr 1,

— Formularz zgloszenia wraz z deklaracja udzialu w Projekeie, stanowigcy zalacznik nr 2,

— Formularz danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki, stanowigcy zalgeznik nr 3

— nrkonta na ktére ma by¢ przekazywane przyznane stypendium stanowiace zatacznik nr 4

— podpisal’a Umowe uczestnictwa w Projekcie stanowiacg zalgcznik nr 5,

— zlozyl Deklaracjg zatrudnienia w podmiotach leczniczych na terenie Polski na umowe o prace
na caly etat przez okres 24 miesigcy, po uzyskaniu Prawa Wykonywania Zawodu Pielggniarki
stanowigca zatgcznik nr 6.

Podstawa do ustalenia najlepszych studentéw/studentek, ktorzy spelnig przestanki okreslone w ust.

I w danym roku akademickim jest lista rankingowa ze §rednich ocen z I roku studiéw (do drugiego

miejsca po przecinku).

Jezeli zamknigcie listy rankingowej najlepszych studentow/studentek, nie bedzie mozliwe z powodu

wystapienia jednakowych $rednich ocen, wowczas decydowaé bedzie w pierwszej kolejnodei:

zaangazowanie studenta w prace w Samorzadzie Studenckim (od 1 do § pkt.) oraz dziatalnosé w

kotach naukowych (ed 5 do 10 pkt.), w dalszej kolejnosci uzyskanie nizszej $redniej ocen liczonej

bez zaokraglen, wigcej ocen dostatecznych, wiecej ocen dostatecznych plus.
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§7
I. Decyzjg o zakwalifikowaniu studenta do Projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktérej
wchodzi:

1} Koordynator Projektu,
2) Koordynator Wydziatu,
3) Pracownik administracyjny.

2. Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage przy kwalifikowaniu Uczestnika Projektu indywidualne
potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia.

3. Komisja Rekrutacyjna ustala:
1) listg rankingowa z limitem migjsc,
2) liste osob zakwalifikowanych do Projektu.

4. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego studenta do Projektu w jego miejsce Komisja
Rekrutacyjna kwalifikuje do Projektu kolejng osobe z listy rankingowe;.

5. Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na tablicy ogloszen Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8

I. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do udzielenia, droga pocztowa lub elektroniczng na adres
800plus@pwsz.legnica.edu.pl, informacji dotyczgcej jego sytuacji po zakoficzeniu udziatu w
Projekcie - do 4 tygodni od zakoficzenia udzialu w Projekcie.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu dokumentéw
potwierdzajacych osiagnigeie efektywnogci zatrudnieniowej po zakoficzeniu udziatu w Projekcie -
do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§9

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.

§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2018 roku i obowigzuje przez okres trwania

Projektu.
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Umowa 2 Uczestnikiem/Uczestniczkg
na udzial w projekcie nr POWR.05.05.00-00-0008/18
pn: ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im, Witelona w Legnicy dla kierunku
Pielggniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. (nr umowy o dofinansowanie: POWR.05.05.00-00-0008/18-00/2090/2018/472)

zawarta W dniu ... ... W Legnicy

pomiedzy:

Panstwowg Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy,

zwanym w dalszej czgéei ,,Realizatorem Projektu”, z siedzibg w Legnicy (59-220) przy ulicy Sejmowe;

5a, NIP: oo, 3 REGON: L ,

reprezentowanym przez:

prof. dr hab. inz. Ryszarda K. Pisarskiego - Rektora,

a

Panig/Panem ...

legitymujgca/-cym sig¢ dowodem 0sobistym (SEria, NUMET) .......uvicivee s a1

2 1O PSP POPP TR

zwang/-ym w dalszej czesci ,,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”,

zwanymi dalej ,,Stronami”

§1.

I. Realizator Projektu o$wiadcza, iz w wyniku przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
Uczestnik/Uczestniczka zostal zakwalifikowany/a do udziatlu w Projekeie nr POWR.05.05.00-00-
0008/18 pn: ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy
dla kierunku Pielegniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) 2014-2020 wspdlfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwanego dalgj: ,,Projektem”,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, iz spelnia wszystkie kryteria rekrutacyjne, o ktorych
mowa w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr. POWR.05.05.00-00-0008/18 pn:
»Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku
Pielggniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanym dalej ,,Regulaminem”.

§2.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu w ramach Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w

Legnicy dla kierunku Pielggniarstwo na studiach [ stopnia:

1) otrzymuje stypendium motywacyjne w wysokoéci 800,00 zt. brutto/miesigc przez okres 20
miesigcy. Stypendium bedzie obcigzone naleznymi sktadkami z tytuhu ubezpieczen spotecznych
i podatku dochodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) ma obowigzek udzialu w zajeciach dodatkowych (szkoleniach), wykraczajgeych poza
standardowy program ksztalcenia studentéw | stopnia kierunku Pielggniarstwo w PWSZ im.
Witelona w Legnicy: ,.Proces pielegnowania wg ICNP” oraz ,Efektywna komunikacja z
pagjentemn”,

3) otrzymuje literature specjalistyczng o tematyce dotyczacej procesu pielggnowania wg ICNP (1
podrecznik),



Fundusze Unia Europejska | » ™"
Eu fODEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny Yo
Wiedza Edukacja Rozwdj o

4) obowiazkowo uczestniczy w Wizycie studyjnej w krajowym podmiocie leczniczym w terminie
ustalonym przez Koordynatora Projektu,

5) uzyskuje tytut Licencjata pielggniarstwa w terminie ustalonym przez Realizatora Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu, o ktérym/ej mowa w ust. | zobowigzany/a jest do przystapienia

do Programu Rozwoju Absolwenta, ktdry zaktada:

1) uzyskanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki w terminie 1 miesiaca od zakoficzenia
studidw,

2) podjgcie pracy na umowg o prace na caly etat w podmiocie leczniczym dziatajacym na terenie
Polski na stanowisku pielggniarki, w ciagu miesigca od uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielggniarki,

3) uczestniczenie w zorganizowanych i realizowanych w PWSZ im. Witelona w Legnicy kursach:
a) specjalistycznym:

»Resuscytacja krazeniowo — oddechowa dla pielggniarek i potoznych”,

»Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych”,
b) kwalifikacyjnym:

wPielegniarstwo internistyczne dla piclegniarek”,

»Kurs w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowe;j”

4) otrzymywanie stypendium szkoleniowego dla absolwentéw w wysokosei 1000,00 zt.
brutto/miesigc przez okres do 24 miesiecy, pod warunkiem zatrudnienia na umowe o prace na
caly etat w podmiocie leczniczym dziatajgcym na terenie Polski na stanowisku pielegniarki.
Stypendium bedzie obeigzone naleznymi sktadkami z tytutu ubezpieczen spotecznych i podatku
dochodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) opickg opiekuna absolwenta pielegniarstwa tz. tutora w podmiocie leczniczym w ktérym
absolwent podejmuje zatrudnienie, przez okres 6 miesigey,

6) otrzymanie literatury specjalistycznej o tematyce dotyczacej przeprowadzanych kurséw o
ktérych mowa w pkt. 3, (4 podreczniki).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest w szczegdlnosei do:

1) przestrzegania Regulaminu oraz zasad wspétzycia spolecznego;

2) regularnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach Projektu o ktorych mowa w
ust 1-2;

3) kazdorazowego potwierdzania obecnosci wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci

4) potwierdzenia odbioru literatury specjalistycznej;

5) wypelniania ankiet ewaluacyjnych;

6) informowania Biura Projektu o niemoznosci wzigeia udziatu w zajgciach co naj mniej na 3 dni
kalendarzowe przed planowanymi zajeciami:

7) dostarczenia zawiadczenia potwierdzajacego uzyskanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki w terminie 7 dni od nabycia uprawnienia

8) dostarczenia kserokopii umowy o pracg na caly etat na co najmnicj okres trzech miesigcy od
daty jej zawarcia w podmiocie leczniczym dzialajagcym na terenie Polski na stanowisku
pielegniarki

9) comiesigeznego dostarczania informacji o pozostawaniu w zatrudnieniu, o ktérym mowa w pkt.
8 do dnia 10 kazdego miesigca;

10) w terminie do 4 tygodni od zakosiczenia udziatu w projekeie przekazania danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

1T} w ciagu trzech miesigcy po zakoficzeniu udzialu w Projekeie udostepni¢ dane dotyczace
swojego statusu na rynku pracy;

12) udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych réwnicz po zakonczonym udziale w
projekcie;
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§.3.

1. Udziat w Projekcie ma charakter nieodplatny i jest finansowany ze s$rodkéw Unii Europejskie;
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek w
przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej Umowy lub Regulaminu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory/a nie ukonczyla Projektu lub stracil/a status osoby
uprawnionej do udziatu w Projekcie traci uprawnienia wynikajace z udziatu w Projekcie.

4. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu z whasnej winy zrezygnowal/a z udziatu w
Projekcie, nie ukoriczyl/a Projektu lub odmowil/a poddania si¢ ewaluacji, Realizator Projektu ma
prawo zobowigza¢ Uczestnika/Uczestniczke do zwrotu wszystkich srodkow wyplaconych mu/jej w
trakcie trwania Projektu.

5. W przypadku niezwrécenia kosztow, o ktorych mowa w ust. 4, Realizator Projektu ma prawo
skierowa¢ do Uczestnika/Uczestniczki Projektu wezwanie do zaplaty, zakreslajgc termin do zaptaty.

6. Po bezskutecznym uplywie terminu o ktérym mowa w ust. 5 Realizator Projektu zastrzega sobie
prawo skierowania sprawy na drogg postgpowania sgdowego.

7. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny i udokumentowany wniosek Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, Realizator Projektu, bioragc pod uwage zdarzenia losowe, moze zwolnié
Uczestnika/Uczestniczke Projektu z oplaty, o ktérej mowa w ust. 4 w catosci lub w czesci, pod
warunkiem, ze uzyska taka zgodg od Instytucji Posredniczacej (Skarb Panstwa-Minister Zdrowia).

§ 4.
O rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest poinformowaé
Realizatora Projektu w formie pisemnej z podaniem przyczyn rezygnacji.

85,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest zapoznaé si¢ z przepisami wewnetrznymi
Realizatora Projektu, ktore dostgpne sa na stronie internetowej: www.pwsz.legnica.edu.pl oraz w Biurze
Projektu, bud. A pok.5

§6.

I. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego pisemnego zawiadomienia
Realizatora Projektu o zmianie swojego miejsca zamieszkania i adresu do korespondencji, poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia w siedzibie Realizatora Projektu, na adres Realizatora Projektu,
z dopiskiem ,,Biuro Projektu”, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku zaniechania
tego obowigzku, korespondencjg wystang pod ostatni znany adres do korespondencji uwaza si¢ za
doreczona.

2. Obowigzek zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy takze informowania Realizatora
Projektu o wszelkich zmianach zwigzanych z danymi personalnymi oraz o zaistnieniu okolicznosci
powodujgcych utrate statusu osoby spehniajacej kryteria naboru, okreslone w Regulaminie.

§7.
Wyplata stypendium o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt | oraz w ust. 2 pkt 4 bedzie nastgpowala
miesigcznie na rachunek bankowy Uczestnika/Uczestniczki Projektu, przy czym Realizator Projektu
zastrzega mozliwo$¢ przesunigcia ptatnosci w przypadku nie otrzymania w terminie od Instytucji
Posredniczacej, $rodkéw finansowych niezbgdnych na ten cel. W takim przypadku Realizator Projektu
zwolniony jest z obowigzku zaplaty odsetek za zwloke.
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§8.
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu tj. na czas nie dtuzszy niz do dnia 30 wrzesnia
2023 r.
Umowa niniejsza moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:
a) wystgpienia okolicznosei uniemozliwiajacych dalsze wykonanie postanowien zawartych w
umowie,
b} Uczestnik/Uczestniczka przestal/a spetniaé warunki uprawniajagce do uczestnictwa w
Projekcie,
¢} Ueczestnik/Uczestniczka uchyla sie od wykonywania obowigzkdéw przewidzianych w
Regulaminie lub umowie,
d) umowa z Instytucjg Podredniczaca o dofinansowanie Projektu zostata rozwigzana.
Uczestnik/Uczestniczka o$wiadczaja, iz nie bedzie wystepowaé z jakimkolwiek roszczeniem w
zwigzku z rozwigzaniem umowy z przyczyn okre§lonych w ust. 2.

§09.
Wszelkie zmiany i uzupehienia do ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosei.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows bedg mie¢ zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, przepisy wewnetrzne obowigzujace u Realizatora Projektu oraz inne wladciwe przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.
Wszelkie spory wynikle z tredci lub stosowania ninigjszej umowy Strony beda staraly sie
rozstrzygnaé polubownie w terminie jednego miesigca od daty ich zaistnienia, a w przypadku braku
takiej mozliwosci spory rozstrzygane bedg przez sagd whasciwy miejscowo dla siedziby Realizatora
Projektu.

§10.
Umowa zostata sporzadzona w dwdceh jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA PROJEKTU REALIZATOR PROJEKTU



Fundus_zek. Unia Europejska | '™
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczn “ o
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe P ’ e

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,,Kompetencje zamawiane - Pielggniarstwo od ksztalcenia

do zatrudnienia” przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister whasciwy do spraw rozwoju regionalnego
pelnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, majacy siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktoérych mowa
art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj™
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnoéei, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L. 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdin.
zm.),

b) rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U, z 2017 r. poz.
1460, z pden, zm.),

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych™

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pozn.
zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r,
ustanawiajacego szczegélowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shuzacych do
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przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczgce wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgeznie w celu realizacji projektu nr POWR.05.05.00-
00-0008/18 pn: ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy
dla kierunku Pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspolfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego funduszu Spotecznego, w szczegolnosei potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczodcei oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER,
Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej — Skarb
Paristwa — Minister Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa, beneficjentowi realizujacemu
projekt — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220
Legnica oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -
....................................................... (nazwa i adres ww. podmiotow). Moje dane osobowe
moga zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Podredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
W terminie 4 tygodni po zakoficzeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczgee
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
W ciggu trzech miesigey po zakonczeniu udzialu w projekeie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.
Moje dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

. Moje dane osobowe bgda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

. Moge skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomosé na adres poczty

elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty PWSZ im. Witelona w Legnicy:
10D@pwsz.legnica.edu.pl.

. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych,

. Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*



Zatacznik nr 9 do umowy o dofinasowanie nr POWR.05.05.00-00-0008/18-00
Wzdr odwotania upowainienia do przetwarzania danych osobowych

Fundusze - . . :
ki . Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie POlSkS P Europejski Fundusz Spoteczny

Wwiedza Edukacja Rozwdj

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 29 w zwiarku z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochiony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z
04.05.2016, str. 1), odwoluje upowaznienie Pana /Pani*

nr do przetwarzania danych osobowych wydane w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowainie

{miejscowost, data)

*niepotrzebne skredli¢



Zatacznik nr 8 do umowy o dofinansowanie nr POWR.05.05.00-00-0008/18-00

Wzér upowainienia do przetwarzania danych osobowych

Fundusze 3 ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Po [Skap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem | ] r., na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
L 119 2 04.05.2016, str. 1) (RODO), upowazniam [ ]
do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* stosunku prawnego faczacego Pana/Panig* z

[ ]

Czytelny podpis osoby upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznien.

Upowaznienie otrzymatem/am

{miejscowos¢, data, podpis)

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami powszechnie obowigzujacymi dotyczacymi ochrony
danych osobowych, w tym z RODO, a takze z obowiazujagcym w
opisem technicznych i organizacyjnych $rodkéw zapewniajgcych ochrong i bezpieczenstwo
przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych okreélonych w tych dokumentach.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am sie oraz sposobéw ich zabezpieczania, zardbwno w okresie trwania umowy jak rowniez
po ustaniu stosunku prawnego faczacego mnie z [ i

Czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

-1
L]
m
or
0]

skredli¢

m

*niepot
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KARTA MODULU KSZTALCENIJA

Informacje ogélne

Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie podstaw pielggniarstwa
Kod modulu ksztalcenia: MK _P036
Rodzaj modudu ksztalcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji moduhu: Zajecia stacjonarne (kontakiowe)
"Rok studidw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
Praktyki zawode
1 2 3 120

Cele ksztalcenia:
Cell; praktyczne doskonalenie umiejetnoded pielegnacyjno opiekuficzych wobec pacjentdw hospitalizowanych w oddziale szpitalnym
Cel2: Nabycie praktycznych umiejetnosci pracy w zespole trrapeutycznym.

Wymagania wsi¢pne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z zakresu patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejetnosei wykonywania czynnosci pielggnacyjne-opickuniczych oraz
posiada kompetencie spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad pacjentem.

Efekty ksztalcenia:
EK1: Proponuje model pielegnowania i stosuje w praktyce wybrane teoric pielegniarstwa;

EK2: Gromadzi informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiardw bezposrednich i posrednich (skale), analizy doku—mentacji (w tym
analizy badan diagnostycznych), badania fizykalnego w celu rozpoznawania stanu zdrowia pa—cjenta i sformulowania diagnozy
pielegniarskiej;

EK3: Wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a takze inne
testy paskowe;

EK4: Oznacza glikemie za pomocg gleukometru;

EK35: Ustala cele i plan opieki nad czlowiekiem chorym lub niepelnosprawnym;

EK6: Planuje i realizuje opieke pielegniarskg wspdlnie z chorym lub niepelnosprawnym i jego rodzing;

EK7: monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych placéwkach opieki zdrowotnej, migdzy
innymi przez oceng podstawowych parametréw zyciowych: temperatury, tetna, ci$nienia tgtniczego krwi, oddechu i $wiadomosci, masy
ciala i wzrostu;

EK8: Dokonuje biezgeej i koticowej oceny stanu zdrowia pacjenta i skutecznosei dziatan pielggniarskich;

EK9: Przechowje leki zgodnie z obowigzujgeymi standardami;

EK10: Podaje choremu leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz oblicza dawki lekdw;

EK11: Pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu sig i dbaniu o higieng osobista;

EK12: Pietegnuje skare i jej wytwory oraz blony §luzowe z zastosowaniem $rodkéw farmakologicznych i materialow medycznych, w tym
stosuje kapiele lecznicze;

EK13: Dobiera technike i sposoby zakladania opatrunkéw na rany, w tym wykorzystuje bandazowanie;

EK 14: Wykorzystuje rézne techniki karmienia pacjenta;

EK15; Wykonuje zabiegi doodbytnicze — lewatywe, wlewke, kroplowke, suchg rurke do odbytu;

EK 16: Zaktada cewnik do pecherza moczowego, monitoruje divrezg, usuwa cewnik, wykonuje ptukanie pgcherza mo—ezowego;
EK17: Uklada chorego w t6zku w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje;w
EK18: Wykonuje gimnastyke oddechowg i drenaz zlozeniowy, inhalacjg i odSluzowywanie drég oddechowych;w
EK19: Wykonuje nacieranie, oklepywanie i inne techniki masazu klasycznego, Cwiczenia ezynne i bieme;

EK20: Zapewnia choremu bezpieczne otoczenie; ‘
EK21: Stwarza choremu warunki do snu i wypoczynku,
EK22: Wykonuje plukanie oka i ucha;
EK23: Podlacza i obsluguje zestawy do kroplowych wlewdw dozylnych,
EK24: Zaklada zglcbnik do zoladka i odbarcza tresdei;
EK25: Stosuje zabiegi przeciwzapalne i banki lekarskie;
EK26: Zaktada i usuwa cewnik z zyl obwodowych;
EK27: Monitoruje, ocenia i pielggnuje miejsce wklucia centralnego, obwodowego i portu naczyniowego;
EK28: Wykonuje pulsoksymetrig i kapnometrig;
EK29: Asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych: nakiuciu jamy brzusznej, opluenej, pobieraniu szpiku i punkeji ledzwiowej;
EK30: Pobiera material do badan laborateryjuych i bakteriologicznyeh;
EK31: Wykonuje kapiel noworadka i niemowlgcia oraz monitoruje jego rozwdj,
E¥32: Pizygotowuje siebie i sprzet do instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie;
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EK33: Prowadzi dokumentacjg opieki pielggniarskiej, w tym historie pielegnowania, karle obserwacji, karlg gorgezkowa, ksiazke rapartow,
karte profilaktyki i leczenia odlezyn;
EK 34: Odnotowuje wykonanie zlecen w karcie zlecen lekarskich;
EK35: Pomaga pacjentowi w adaptacji do warunkdw panujgeych w szpitalu i w innych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego;
EK36: Szanuje godno$é i autonomig 0séb powierzonych opiece;
EK37: Systematycznie wzbogaca wiedzg zawodows 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu;
EK38: Przestrzega wartosci, powinnodel i sprawnosci moralnych w opiece;
EK3%: Wykazuje odpowiedzialnoéé moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
EK40: Przestrzega praw pacjenta;
EK41: Rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone chowigzki zawodowe;
EK42: Przesirzega tajemnicy zawodowej;
EK43: Wspoldziala w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem za—sad kodeksu etyki
zawodowej;
EK44: Jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;
EK435: Przejawia empatig w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami.

Praktyki zawode

Kod Tematyka zajec Liczba Godzin

pzl [ Utrwalanie i doskonalenie umiejgtnosci pielggniarskich z zakresu dzialan opiekuniczych, 25

pz2 | Utrwalanie i doskonalenie umiejgtnodcei pielegniarskich z zakresu dziatan terapeutycznych 25

pz3 | Utrwalanie i doskonalenie umiejgtnodei pielegniarskich z zakresu dziatafi diagnostycznych. 25

pz4 | Utrwalanie i doskonalenie umiejetnosei piclggniarskich z zakresu dziatan usprawniajgcych. 25
Uczestniczenie w zadaniach realizowanych przez pielggniarki w zespole terapeutycznym, Prowadzenie

pzs niezbednej dokumentacji medycznej. 20

Metody ksztalcenia(narzedzia dydaktyczne):
MKI1: ¢wiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniecia efektéw ksztaleenia):

Ocena formujgea:
OF1: Obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 120
konsultacje, obecnodé na egzaminie itd, }

Przygotowanie sig do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadaf domowych, projektdw itd, =27

Przygotowanie do zaliczenia -3

Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych

Przygotowanie do egzaminu

Inne 120
Razem | 90

Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztatcenia 3

Liczba ;.)un'ktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli 4

akademickich

Procent programu modulu realizowany podczas zajgé (godzin kontaktowych z navczycielem) wynosi 133

Tabela odniesien dta modulu ksztalcenia:

Odniesienie danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efekt do efektow Cele ksztalcenia Tresci programowe | Metody Ksztaleenia sti do i
kierunkowych o
Cell pzl MOF1
EK1 c.ul Cel2 pz5 MK MOP1
Cell pz3 MOF1
EK2 Cu2 Cel2 pzs MKI MOP]
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Cell

MOF1

EK3 C.U3 o pz3 MKI MOPI
EK4 C.U4 EEE pz3 MK ﬁ&ff
EKS CUs o ]1;;; MKI Vel
EK6 C.U6 Eg}; EZ; MKI MOP
FK7 c.u7 e gz; MK 1 VoS
EK8 C.Us ol pz2 MKI MOP1
EK9 c.u9 g:}; gzz MKl MOP1
EK10 C.U10 o pz2 MK1 MOP|
FK11 cull o e MK1 o
FK12 cut2 o gz; MK1 MOP!
EK13 cui3 e pz2 MKI MOP!
EK 14 CuUl4 g:}; pzl MK1 ﬁgg}
EK15 CUls o pz2 MK1 MOP]
EK16 CUL6 Cell gz; MK1 Mo
EK17 cu17 g:g Sig MK1 ﬁgg :
EK18 cuis ggg gzﬁ MKI ﬁgg}
EK19 cu19 - 33 MKl MOP!
pzd

EK20 CU20 gzg pzl MK1 ﬁg}: %
EK21 cu21 e pzl MKI MOP!
EK22 cun o ]‘ﬁ MKI o
EK23 c.u23 < pz2 MKI MOB!
EK24 CU24 g:g pz2 MKI1 ﬁggi
EK25 Cu2s e pz2 MKI MOPI
EK26 C.U26 o pz2 MKI MOB1
EK27 cu27 o gzz MK1 MOPI
EK28 cu2s g:{; pz3 MK xgg;
EK29 C.U29 cel pz3 MK1 MOP1

Cel2




o B Morl

EK30 C.U30 Cei2 pz3 MK MOPI
pzl

Cell MOF1

EK31 C.u3l1 Cel2 pz2 MKI1 MOP1
pz3

Cell pz2 MOF1

EK32 cu32 Cel2 pzS MK MOP]

Cell MOF1

EK33 C.u33 Col2 pzs MKI MOP1

Cell MOF]

EK34 CuU34 Cel2 pzs MKI1 MOP1

Cell pzi MOF1

EK35 C.U3s Cel2 pz2 MK MOP1
pzl

- Cell pz2 MOF1

ER36 DK Cel2 pz3 MKI MOPI
pz4

Cell MOF1

EK37 DK2 Col2 P25 MK1 MOP1
pzl
2

Cell pz MOF1

EK38 D.K3 Cel2 pz3 MKI1 MOP1
pz4
pz5
pzl

- Cell pz2 MOF1

EK39 D.K4 Cel2 pz3 MKI MOP1
pz4
pzl

Cell pz2 MOF1

EK40 DKS5 e b MK1 MOPI
pzd
pzl
2

Cell pz MOF1

EK41 D.K6 Cel2 pz3 MK1 MOP1
pz4
pzSs
pzl
pz2

Cell MOF1

EK42 DK7 Cel2 pz3 MK1 MOP1
pzd
pz5

Cell MOF1

EK43 D.K8 Cel2 pz5 MKI1 MOP1

Cell MOF1

EK44 D.K9 Cel2 pz2 MK MOP1
1

Cell pz MOFI

EK45 DKI1Q Cel2 gzi MKI1 MOP1

Literatura podstawowa:

1: Ciechaniewicz W., Pielegniarstwo. Cwiczenia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL. Warszawa 2006.
2: Zahradniczek K. (red.): Piclegniarstwo. Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2006.

3: Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Czelej, Lublin 2011,

4: Kwiatkowska A., Krajewska-Kulak E., Panka W., Komunikowanie interpersonalne w pielggniarstwic. Czelej. Lublin 2003,
5: Gorajek-Jozwik J.,Wprowadzenie do diagnozy pielegniarskiej. Podrgeznik dla studiéw medycznych. PZWL, 2007
6: Widomska-Czekajska T., Gorajek-J6zwik 1., Encyklopedia dla piclggniarek i potoznych T. [-III, PZWL 2010

Literatura uzupelniajaca:

1: Ciechaniewicz W. Grochans E. Loé E.: Wstrzyknigcie $rédskérne, podskérne, domigéniowe i dozylne, PZWIL., Warszawa 2007

lz5

2: Cavanangh B.M.: Badania laboratoryjne i cbrazowe dla pielegniarek, PZWL, Warszawa 2006
3. Chrzaszczewska A. Bandazowanie, PZWL. 2007,
4: Kawczyfiska-Butrym Z.: Diagnoza pielegniarska, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 1999
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5: Kirschnick O., Pielegniarstwo. Wydawniciwo Medyczne Urban & Partner. Wroctaw 2001.
6: Blak-Kaleta A., Praktyczny poradnik dla pielegniarek na ptycie CD. Fachowe informacie i wskazéwki z zakresu praktyki pielegniarskiej,
Verlag Dashofer, 2010
7: Pr.zbiorowa, Miedzynarodowa Klasyfikacja PrakiykiPielegniarskiej ICNP, Makmed, 2009

Zalecenia fakultatywne komponenty moduiu:
Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: dr Jolanta Bielawska, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Patistlwowa Wyzsza Szkoela Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie chirurgii pielggniarstwé chirurgicznego
Kod modulu kszialeenia: MEK_P041
Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposéb realizacji modulu: Zajecia stacjonarne {kontaktowe)
Rok studiéw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studidéw
Praktyki zawode
2 3 2 g0

Cele ksztalcenia:
Cell; Praktyczne doskonalenie umnigjetnodei pielegnacyjno - opiekuriczych wobec pacjentéw ze schorzeniami chirugicznymi.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, nmiejetnosei i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego , patologii, podstaw pielggniarstwa oraz umiejetnosci wykonywania czynnosci
pielegnacyjno-opiekuficzych oraz posiada kompetencje spoteczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad pacjentem ze
schorzeniem chirurgicznym.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D,U9. pebiera material do badan diagnostycznych;
EK2: D.UI0. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiklad po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikfan
pooperacyjnych;
EK3: D.U14. doraznie unieruchamia ztamania kosci, zwichnigcia i skrecenia oraz przygotowuje pacjenta do transportu;
EK4: D.U15. prowadzi edukacje w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia;
EK35: D.U16. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia;
EKé&: D.UI19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem rdznych technik, w tym pompy obrotowo-
perystaltycznej;
EK7: D.KI. szanuje godnoéé | autonomie 0séb powierzonych opiece;
EK8: D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodows [ ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu
EK9: D.K3. przestrzega wartodci, powinnosei i sprawnosci moralnych w opiece;
EK.10: D.K4, wykazuje odpowiedzialno$é moralng za czlowieka i wykonywanie zadaf zawodowych;
EK11: D.K5. przestrzega praw pacjenta;
EK12: D.K6. rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;
EK13: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;
EK.I4: D.K8. wspoldziala w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem za—sad kodeksu
etyki zawodowej;
EK15: D.K9. jest oiwarty na rozwdj podmioctowosci wlasnej i pacjenta;
EK16: D.K10. przejawia empatic w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspodtpracownikami.

Praktyki zawode
Ked Tematyka zajgé Liczba Godzin
pzl | Przyjecie pacjenta na oddzial chirurgiczny. Procedury postg¢powania 20
pz? | Udzial w wykonywaniu unieruchamiania pacjenta oraz przygotowywaniu do transportu. = 5
Ksztaltowanie umiejetnosei rozpoznawania i okreélania stanu ogdlnego pagjenta, ze szczegdlnym
pz3 uwzglednieniem stanéw zagrozenia zycia. 10
pz4 | Przygotowanie pacjenta do badan diagnostycznych. 5
Prowadzenie zywienia pacjentdw réznymi drogami:doustna,przez sondg zolgdkows,parenteralng,
pz> gastrostomig, jujenosiomig. 10
pz6 | Opieka nad pacjentem w chirurgii jednego dnia 5
pz7 | Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie ostrym 10
pz8 | Opieka pielegniarska nad pacjentermn po zabiegu operacyjnyn. 5




. Prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych za zadanie zminimalizowanie ryzyka wystapienia powiklan u 10
p pacjentow leczonych chirurgicznie. i

Metody ksztalcenia(narze¢dzia dydaktyczne):
MKI: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniccia efektéw ksztaleenia):

Ocena formujgca:
OF]1: obserwacja zachowar

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Callowity naklad pracy studenta;

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 80
konsultacje, checnosé na egzaminie itd. )

Przygotowanie sie do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadan domowych, projektow itd. -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samokszialceniowej oraz do praktyk zawodowych 0

Przygotowanie do egzaminn

Inne 80
Razem | 60
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajgciach wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli 3
akademickich
Procent programu modulu realizowany podezas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielent) wynosi 133
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie danego Metody oceniani
Efekt Ksztalcenia efektu do efektéw Cele ksztalcenia Tredei programowe | Metody Ksztaleenia ° ty den t:l ma
kierunkowych st
pzl
pzd
pz6 MOFI1
EK1 DU Cell pz7 MK]1 MOP1
pz8
pz®
pzl
pz2
pz3
pz4
MOF1
EK2 D.U10 Cell pz5s MK1 MOP1
pzb
pz7
pz8
pz9
. pz2 MOFI
EK3 D.U14 Cell pz3 MK1 MOP]
pzd
MOF1
EK4 D.U15 Cell pzs MKI MOP1
pz9
pz3
MOFI
EX5 D.U16 Cell pz7 MKI1 MOPI
pz8
pz3 MOFI
EK6 D.U19 Cell pzs MKI1 MOP1
bz MOF]
z pz2
EK7 D.X] Cell - MKI MOP]




z4

pz4
pzs
pzé
pz?
pz8
pz9

EKS§

DK2

Cell

pz!
pz2
pz3
pz4
pz5
pzé
pz?
pz8
pz9

MKl

MOF1
MOP1

EK9

DK3

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pzb
pz7
pz8
pz9

MK1

MOF1
MOPI

EK10

D.K4

Cell

pz2
pz3
pzd
pz3
pzé
pz?
pz8
pz9

MK1

MOFI1
MOPI1

EK11

D.K5

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8
pz9

MKI1

MOF1
MOQOP]

EK12

D.Ké

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz3
pz6
pz7
pz8
pz9

MK1

MOF1
MOPI1

EK13

D.K7

Cell

pzl
pz2
pz4
pz3
pzo
pz?
pz8

MKI

MOF1
MOP1

EK14

DKg8

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz3
pzb
pz7
pz8

pz9

MK1

MOF1
MOP1




z4

pzl
pz2
pz3
pzd
EK.15 D.K9 Cell pzs MK
pz6
pz7
pz8
pz9

MOF1
MO

pzl
pz2
pz3
pzd
EK16 D,K10 Cell pz5 MKt
pzt
pz7
pz8
pzd

MOF1
MOP1

Literatura podstawowa:
1: Walewska E., Podstawy piclegniarstwa chirurgicznego, PZWLE Warszawa 2014

2: Walewska E.L, Scislo L.: Procedury pielegniarskie w chirurgii. PZWE. Warszawa 2012.

3: Schmid J., Kuzdzzal ], Podstawy chirurgii, Medycycna Praktyczna, Krakdw
4: Jeziorski A., Rutkowski P., Wysocki W.M., Chirurgia onkologiczna Tom I, PZWL 2018

Literatura uzupelniajaca:
1: Jawien A., Szewczyk M. T, Leczenie ran przewleklych, PZWL 2018
2: Kapata W., Pielegniarstwo w chirurgii, Wyd. Czelej 2016
3: Dyk D., Badanie fizykalne w pielegniarstwie, PZWL 2018

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawoedowe w ramach modulu:
tak

Opickun prograu moduly ksztalcenia: mgr Matgorzata Wigclawek, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogblne

Paistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im, Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kultwze Fizyeznej

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profi] ksztalcenia: Praklyczny

Forma studidw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie chordb wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego
Kod modulu ksztatcenia: MK _P040

Rodzaj modulu kszialcenia: Obowigzkowy

Sposob realizacji moduju: Zajecia stagjonarne {kontaktowe)

Rok studiéw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajge i liczba godzin w planie studidw

Praktyki zawode

2 3 2 80

Cele ksztalcenia:
Cell: Praktyczne doskonalenie umiejetnosei pielegnacyjno- opickuriczych wobec pacjentdw hospitalizowanych w oddziale chordb
wewnetrznych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umicj¢tnosci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedzg z choréb wewnegtrznych i piclegniarstwa innternistycznego, patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejgtnosei
wykonywania czynnosei pielggnacyjno-opiekuriczych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania
opieki nad pacjentem internistycznym.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U1. gromadzi informacje, formuhije diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje piclegniarskie oraz
dokonuje ewaluacji opieki;

EK2: D.UZ. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w réznym stanie zdrowia

EK3: D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow, dotyczgce chor6b i uzaleznief

EK4: D.U4. motywuje chorego i jego opiekunéw do wejécia do grup wspareia spolecznego
EKS5: D.US. prowadzi profilaktyke powiklan w przebiegu chordb,
EK6: D.U6. organizuje izolacje chorych zakaznie w migjscach publicznych i w warunkach domowych
EK7: D.US. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacii;
EK$8: D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych
EK9: D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiklail po specjalistycznyeh badaniach diagnostycznych;
EK10: D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke stalg insuliny szybko i krétko dzialajgeej;
EK11: D.U12. przygotowuje chorego do badat diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym
EK12: D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielggniarska;
EK13: D.U13. prowadzi edukacje w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia;
EK 14: D.U16. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia,
EK15: D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem réznych technik;
EK16: D.U20 rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielggnacyjnego;
EK17: D.U22. prowadzi rozmowg terapeutyczng,
EK18: D.1525. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynéw pacjenta; .
EK19: D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespolu terapeutycznego;
EK20: D.U27. asystuje lekarzowi w irakcie badan diagnostycznych i leczniczych
EK21: D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kartg obserwacii, zabiegdw pielegniarskich i raportéw, kartg rejestru zakazen
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;
EK22: D.U32. dostosowuje interwencje piclggniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych;
EK23: D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samiodzielnie lub na zlecenie lekarza.
EK24: D X 1.szanuje godnoét i autonomig osdb powierzonych opiece;
EK25: D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodows i ksztattuje umiejgtnosci, dazge do profesjonalizmu;
EK26: D.K3, przestrzega wartoéci, powinnogci i sprawnoéci moralnych w opiece;
EK27: D.K4. wykazuje odpowiedzialnoé¢ moralng za czlowieka i wykonywanie zadaf zawodowych;
EK28: D.K5. przestrzega praw pacjenta
EK29: D.K6. rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe
EK30: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;
EK31: D.K8. wspbldziala w ramach zespolu interdyscyplinamego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej
EK32: D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta
EK33: D.K10, przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspélpracownikami
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Praktyki zawode

mil(od -' Tematyka zajgt Liczba Godzin

pzl | Sformulowanie problemdw pielegnacyjnych pacjenta. Okredlenie plany indywidualnej opieki. 10
Opieka pielegniarska nad pacjentami ze schorzeniami uktadu krazenia, ukladu oddechowego i z cukrzycg, w

pz2 tym przygotowanie do badaf specjalistycznych i opieka po tych badaniach. 60

"‘1)23 Edukacja pacjentéw ze schorzeniami ukladu krazenia, ukladu oddechowego i z culuzyca. 10

Metody ksztalcenia(narzedzia dydaktyczne):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniccia efektéow ksztalcenia):

Ocena formujaca:
OF1: abserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny llcontaktowe z nauczycielem akademickim (wyldad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 30
konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. )
Przygotowanie sie do zajed, w tym czytanie wskazangj literatury, wykonanie zadan domowych, projektéw itd. -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do prakiyk zawodowych 80
Przygotowanie do egzaminu
Inne

Razem | 60
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztatcenia 2
Liczba punktéw ECTS, kidrg student uzyskuje na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 3
akademickich
Procent programu modulu realizowany podczas zaj¢é (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi 133

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

QOdniesienie danego Metody oceniani
Efekt Ksztalcenia efektu do efektow Cele ksztalcenia Tredci programowe | Metody Ksztatcenia ¥ oce a
i studenta
kierunkowych

pzl

MOF1

EK1 D.U1 Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl

MOF1

EK2 D.u2 Cell pz2 MEK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK3 D.U3 Cell pz2 MKI1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK4 D.U4 Cell pz2 MKI MOP]
pz3
pzl

MOFI

EKS5 D.U5 Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl

MOF1

LEK6 D.U6 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK7 D.US Cell E;i MKI MOP1
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pzl

MOF1

EK8 D.U9 Cell pz2 MK MOPT
pz3

pzl MOFI

EK9 D.UI0 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF]

EK10 D.U11 Cell pz2 MK1 MOP|
pz3
pzi

MOF1

EKTI D.U12 Cell pz2 MK1 MOFP1
pz3
pzl

MOF1

EK12 D.U13 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK13 D.UI5 Cell pz2 MK MOP]
pz3
pzl

MOF1

EK14 D.UI6 Cell pz2 MKI MOPI
pz3
pzl

MOF1

EK15 D.U19 Cell pz2 MKI1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK16 D.U20 Cell pz2 MK MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK17 DuU22 Cell pz2 MEK1 MOP1
pz3

pal MOFI

EK18 D.U23 Cell pz2 MKl MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK19 D.Uz6 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOFI

EK20 D.U27 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK21 D.u28 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK22 D.U32 Cell pz2 MKI MOP]
pz3
pzl

MOF1

EK23 D.U33 Cell pz2 MKI1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK24 DK1 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK25 D.K2 Cell pz2 MK MOPI
pz3
pzl

MOF1

EK26 DK3 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzt

MOF1

EK27 D.K4 Cell gg MKI MOP1




pzl MOFI

EK28 D.K5 Cell pz2 MKI MOP]
pz3
pzl

MOF1

EK2% D,Ké Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl

MOF!

EK30 D.K7 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK3} D.K8 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOFI

EK32 D.K9 Cell pz2 MK1 MOPI
pz3

pel MOF1

EK33 DXKI10 Cell gig MK1 MOP1

Literatura podstawowa:
1: Szczeklik A, Interna Szcezeklika 2018, Medycyna Praktyczna, Krakéw 2013
2: Talarska D., Zozulifiska - Zidtkiewicz D.: Pielegniarstwo internistyczne. Podrecznik dla studidw medycznych., PZWL, W-wa 2009
(dodruk 2016).
3: Kokot F. (red.): Ostre stany zagrozenia zycia w chorobach wewngtrznych., PZWL, W-wa 2015.
4: Doroszyniska A., Objawy choréb wewngtrznych. Podrecznik dla studentow. PZWL 2013

Literatura uzupelniajgea:
1: Sosada K., Ostre stany zagrozenia zycia w chorobach wewngtrznych, PZEWL 2016
2: Szezygiel B., Niedozywienie zwigzane z chorobg, PZWL 2017
3: Panasiuk A., Choroby infekeyjne przewodu pokarmowego, PZWL 2018

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: mgr Halina Komorowicz, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Pahstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego
Kod modutu ksztatcenia: MK P041

Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy

Sposob realizacii modudu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)

Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow

Rok studidow Semestr ECTS

Praktyki zawode

2 4 2 20

Cele ksztalcenia:
Cell: Praktyczne doskonalenie umiejetnosei pielegnacyjno - opiekuficzych wobec pacjentdw ze schorzeniami chirugicznymi.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedzg z chirurgii i pielggniarstwa chirurgicznego , patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejetnosci wykorywania czynnosci
pielegnacyjno-opiekuiiczych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbedne do pracy wzespole i sprawowania opieki nad pacjentem ze
schorzeniem chirurgicznym.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U21. pielegnuje pacjenta z przetoka, rurka intubacyjng i tracheotomijng;
EK2: D.U23. doraZnie tamuje krwawienia i krwotoki;
EK3: D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynéw pacjenia;
EK4: D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespolu terapeutycznego,
EK5: D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniezych;

EK6: D.U28, prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegéw pielggniarskich i raportéw, karte rejestru zakazen
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;
EK7: D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju preblemdw pielegnacyjnych;

EK8: D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.

EK9: D.K1. szanuje godneéé i autonomie 0s6b powierzonych opiece
EK10: D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodowsg i ksztaltuje umiejetnodcei, dazgc do profesjonalizimu
EK11: D.K3. przestrzega wartosci, powinnoéci i sprawnosci moralnych w opiece;

EK12: D.K4. wykazuje odpowiedzialno$é moralng za czlowieka i wykonywanie zadat zawodowych;
EK13: D.K5, przestrzega praw pacjenta;

EK14: D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe
EK135: D.K7. przestizega tajemnicy zawodowej
EK16: D.K8. wspdidziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej
EK17: D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowoscei wiasnej i pacjenta
EK18: D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami

Prakiyki zawode

Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
21 Uczestniczy w dzialaniach pielegniarskich zwiazanych z pielegnacja pacjentéw z zalozonym drenem, rurkg 5

P tracheostomijng oraz przetoka. Zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego.
72 Przygotowyje zestaw do zmiany opatrunku. Wykonuje zmiane opatrunku. Asystuje w wykonywaniu 5

P drobnych zabiegdw chirurgicznych,

pz3 | Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z procesem pielegnowania pagjenta. 5

Uczestniczy w procesach diagnostycznych i leczniczych. Przygotowuje pacjenta do zabiegu operacyjnego
pzd |oraz sprawuje ooiekg pooperacyjng nad pacjentern. Monitoruje stan zdrowia. Dokonuje pomniardw 20
parametrdw zyciowych. Dokonuje ich interpretacii.

pz5 | Prowadzi interwencije pielegniarskie dostosowane do problemdw pielegnacyjnych pacjentéw. 20

pz6 | Wykonuje zabicgi pielggniarskie wynikajgce z procesu pielggnowania 15
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Panstwowa Wyzsza Szkela Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidéw: Piclggniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego
Kod modutu kszialcenia: MK P043
Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposéb realizacji modulu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)}
Rok studibw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studidw
Praktyki zawode
3 6 2 20

Cele ksztalcenia:
Cell: Przygotowanie studenta do samodzielnego pielegnowania oséb starszych przy zapewnieniu profesjonalnej, kompleksowe] opieki
geriatrycznej bez wzgledu na miejsce i czas, w ktdrym opieka jest Swiadczona,
Cel2: Rozwijanie i wzbogacanie réznorodnych metod opieki nad osobami starszymi w celu uzyskania pozytywnych zmian w stanie
zdrowia oraz ksztaltowanie prozdrowotnych zachowan ludzi starszych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kempetencji spotecznych:
Posiada wiedze z geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umicj¢tnosei wykonywania czynnodei
pielegnacyjno-opiekunczych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad pacjentem
geriatrycznym.

Efekty ksztaleenia:
EK1: D.U8.Diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikaciji;
EK2: D,U26, Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespolu terapeutycznego;
EK3: D.U27. Asystuje lekarzowi w trakcie badafl diagnostycznych i leczniczych;
EK4: D.U28. Prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegdw piclggniarskich i raportéw, kartg rejestru zakazen
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;
EK5: D.U32. Dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych;
EK6: D.U33, Przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samedzielnie lub na zlecenie lekarza.
EK7: D.KI1. Szanuje godno$é i autonomig oséb powierzanych opiece;
EK8: D.K2. Systematycznie wzbogaca wiedze zawodows i ksztaltuje umiejetnosci, dazge do profesjonalizmu;
EK9: D.K3. Przesirzega wartosci, powinnodci i sprawnosei moralaych w opiece;
EK10: D.K4, Wykazuje odpowiedzialno$é moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawoedowych;
EKI11: D.K35. rzestrzega praw pacjenta;
EK12: D.K6. Rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;
EK13: D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowej;
EK14; D.K8. Wspoldziala w ramach zespolu interdyscyplinarmego w rozwigzywaniu dylematéw etyczaych z zachowaniem za—sad kodeksu
etyki zawodowej;
EK15: D.K9. Jest otwarty na rozwd]j podmiotowoscei wlasnej i pacjenta;
EK.16: D.K10. Przejawia empati¢c w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami.

Praktyki zawode
Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
- pzl |Rela i udzial pielegniarki w nawiazaniu kontaktu z osobg starszg - bariery w komunikowaniu sig. 10
pz2 | Zasady edukacji zdrowotnej 0séb starszych ich rodzin / opiekunéw 10
pz3 | Rodzaje $wiadczei dla 0séb starszych - znaczenie §rodowiskowej opieki nad osobg starsza zdrows i chorg 20
pzd }S{tg:: Ziejzadania pielegniarki w opiece nad 0soba starszg, ustalenie i realizacja procesu pielggnowania osoby 40

Metody ksztalcenia(narzgdzia dydaktyczne):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniecia efektdw ksztalcenia):
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Ocena formujgea:
OF1: obserwacja zachowan
OF2: praktyczne rozwigzywanie probleméw

Ocena pedsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Cz_q“{_kowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyktad, éwiczenia, laboraterium, seminarium, projekt, inne,

Procent programu modutu realizowany podezas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

konsultacje, obecno$é na egzaminie itd. } 80
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zag;lgu;iomowych, projektdw itd. -1;3‘
Przypotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych 80
Przygotowanie do egzaminu

Inne
- o Razem | 60
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztalcenia 2
Liczba punktéw ECTS, kt6rg student uzyskuje na zajgciach wymagajaeych bezposdredniego udziatu nauczycieli 3 o
akademickich

133

Tabela odniesient dla modulu ksztalcenia:

Odniesienic danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efektu do efektow Cele ksztalcenia Tresci programowe | Metody Ksztalcenia ody o
N studenta
kierunkowych

Cell pz2

EKI D.U§ Cel2 pzd MK1 MOE2
pzl

EX2 D.U26 Cell pz2 MKI MOF?2
Cel2 pz3
pz4

EK3 D.U27 Cell pzl MKI MOR2
Cel2 pz3
Cell pzl

EK4 D.U28 Cel2 pzd MKl MOF2

Cell pz3 MOQF1

EK5 D.U32 Cel2 pzd MKl MOPI
pzl

Cell pz2 MOFI

EK$ b.U33 Cel2 pz3 MK1 MOP1
pz4
Cell pzl

EK7 D.KI Cel2 pz2 MK]1 MOF2

Cell

EK38 D.K2 Cel2 pzd MKI MOF2
pzl
: Cell . pz2

EK9 D.K3 Cel2 pz3 MKI1 MOF2
pzd

pzl MOF]
Cell pz2

EK10 D.K4 Cel2 3 MK1 MOF2

P MOPI
pzd

Ceil pzl MOF1

EK1il1 D.K5 Cel2 pz2 MK MOF2

pz4 MOPI
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Cell MOF1
EK12 D.K6 ce|z pzd MK MOF2
€ MOP1
pzl
MOFI
EK13 D.K7 geg "”Z§ MK MOF2
€ Pz MOPI
pz4
el 1 MOF1
EK 14 D.K8 oo L MK MOF2
¢ p2 MOPI
Cell pzl
EK15 D.K9 o oa MK MOF?2
pzl
EKI6 D10 Cell pz2 MK MOF2
Cel2 pzd

3: Muszalik M., Kedziora-Konratowska K., Pielggnowanie pacjentéw w starszym wieku, PZWL Waiszawa 2018
4: Fal A.M., Kuriata-Koécielniak E., Witczak 1., Opicka geriatryczna w Polsce, Wyd. CeDEWu, 2016

1: Zarzycka D., Slusarska B., Podrecznik diagnoz pielegniarskich , Warszawa 2011

Literatura podstawowa:

2: Galus K., Geriatria. Wybrane zagadnienia, Wyd. Urban&Partner 2016

2: Janus E., i wspol. Terapia zajgciowa w geriatrii, PZWL 2017

Literatura uzupelniajaca:
1: Cybulski M., Krajewska-Kulak E., Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespolu terapeutycznego, PZWL 2016

3: Schafer C i wsp. Farmakoterapia w geriatrii, Wyd. B, Zyta Wojszel, 2016

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:

Jezyk wykladowy:

Praktyki zawodowe w ramach modulu:

Nie

polski

Tak

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: dr Jolanta Bielawska, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA _

Informacje ogdine

Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopaia

Profil kszlalcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne

Nazwa modudu ksztalcenia Prakiyka zawodowa w zalresie rehabilitacji 1 pielggnowania niepelnosprawnych
Kod modutu ksztalcenia: MK_P042
Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposéb realizacji modutu: Zajecia stacjoname (kontaktowe)
Rok studidw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
Prakivki zawode
3 6 2 80

Cele ksztaleenia:
Cell: Prakiyczne doskonalenie umiejetnoscei pielegnacyjno - opiekuiiczych wobec pacjentéw z niepeinosprawnoscia

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, emiejetnodci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z zakresu podstaw pielegniarstwa, patologii oraz umiejetnosci wykonywania czynnodcei pielggnacyjno-opiekuiiczych oraz
posiada kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad pacjentem z niepetnosprawnodcia.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U8. Diagnozuje stopief ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;
EK2: D.U18. Instruuje pacjenta i jego opieckuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielggnacyjno-rehabilitacyjnego oraz §rodkéw
pomgcniczych;

EK3: D.U20. Rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, diefetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego;
EK4: D.U24. Prowadzi rehabilitacje przylézkows i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje z wykorzystaniem ele~mentéw terapii
Zajeciowe];

EK35: D.U26. Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespolu terapeutycznego;

EK6: D.U27. Asystuje lekarzowi w trakeie badan diagnostyczaych i leczniczych;

EK7: D.U28. Prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegdw pielegniarskich i raportéw, karte rejestru zakazen
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;

EK8: D.U32. Dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych,

EK9: D.K 1. Szanuje godnos¢ i autonomie osdb powierzonych opiece;

EK10: D.K2. Systematycznie wzbogaca wiedzg zawodows i ksztaltuje umiejetnodei, dazac do profesjonaliznu,

EK11: D.K3. Przestrzega wartosci, powinnoéei i sprawnoéei moralnych w opiece;

EK12: D.K4. Wykazuje odpowiedzialno$é moralng za czlowieka i wykonywanie zadaf zawodowych;

EK13: D.K5. Przestrzega praw pacjenta;

EK 14: D.K6. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

EK15: D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowej;

EK16: D.K8. Wspdldziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej;

EK.17: D.K9 Jest otwarty na rozwdj podmiotowosei wlasnej i pacjenta;

EK18: D.K10.Przejawia empatig w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdipracownikami.

Praktyki zawode
Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
pzl Doskbna]enie sposobéw oceny niepetnosprawnoéei psychofizycznej i spolecinej. 20
pz2 | Doskonalenie elementdw usprawniania w procesie pielggnowania 0séb niepetnosprawnych. 20
pz3 | Doskonalenie sposobéw usamodzielniania 0s6b niepeinosprawnych w czynnodciach codziennych. 20
pzd | Doskonalenie sposobdw pionizacii i éwiczen w lokomocji z wykorzystaniem sprzgtu ortopedycznego. 20

Metody ksztalcenia{narzedzia dydakiyczne):
MK]1: ¢wiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniecia efeltdw ksztaleenia):

Ocena formujgca:
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OF1: obserwacja zachowa

Ocena pedsumowujaca:
OP1: karta przebiegu prakiyki

Callcowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 20
konsultacje, obecnodé na egzaminie itd. }
Przygotowanie sig do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadai domowych, projekidw itd. -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowe] oraz do praktyk zawodowych 80
Przygotowanie do egzaminu
Inne
Razem | 60
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 2
Liczba punktéw ECTS, kt6ra student uzyskuje na zajgciach wymagajacych bezpogredniego udziatu nauczycieli 3
akademickich
Procent programu modulu realizowany podczas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi 133
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
QOdniesienie danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efektu do efektow Cele ksztalcenia Tresci programowe i Metody Ksztalcenia y
kierunkowych studenta
pzl MOF1
EK1 D.U8 Cell pz2 MK1 MOP]
pz2 MOF1
EK2 D.U1§ Cell pz3 MK1 MOP1
pzl MOF1
EK3 D.U20 Cell pzd MK MOP1
pz2
MOF]
EK4 D.U24 Cell pz3 MK1 MOPI
pzd
pzl MOFI
EK5 D.U26 Cell pz2 MK1 MOP1
pzl MOF1
EKé6 D.U27? Cell pzd MK1 MOP1
pzl
pz2 MOF1
EK7 D.U28 Cell 23 MK1 MOP1
pzd
pzl MOF1
EK8 D.U32 Cell P73 MK1 MOP1
pz2 MOF]
EK9 D.K1 Cell pz3 MK1 MOP]
pzl MOF1
EK10 D.K2 Cell pz2 MK1 MOP]
pz2 MOFI
EK11 DK3 Cell pz3 MK1 MOP1
pz2 MOF1
EK12 D.K4 Cell pz3 MK MOPI
pzl
pz2 MOF1
EK13 D.K5 Cell pz3 MK MOP]
pzd
pz2 MOF1
EK14 D.K6 Cell pz3 MK1 MOP1
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pzl

pz2 MOF1
EK15 D.K7 Cell pz3 MK1 MOP1

pzd

pz2 MOF1
EK16 D.K§ Cell pz3 MKI MOP1

pz2 MOF1
EK17 D.K9 Cell pz3 MK1 MOP1

pzl

pz2 MOF1
EK13 DKI10 Cell pz3 MK1 MOP]

pzd

Litcratura podstawowa:
1: Kiwerski . (red.}, Rehabilitacja medyczna. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.
2: Rutkowska E. (red.): Rehabilitacja i pielegnowanie 0s6b niepeinosprawnych. Czelej, Lublin 2018
3: Strugala M., Talarska D., Rehabilitacja i pielegnowanie oséb niepelnosprawnych, PZWL 2013
4: Kurpas D., Kassolik K., Rehabilitacja w pielegniarstwie, Wyd. Continuo 2016
5: Szwalkiewicz E., Zasady przenoszenia i przemieszezania pacjentow. Przewodnik dla pielggniarek, Wyd. Urbané&Partner Wroctaw 2000

Literatura uzupelniajgca:
1: Barowicz A.M., Wieczorkowska-Tobis K., Fizjoterapia w geriatrii. Atlas éwiczen, Wyd. PZWEL Warszawa 2013
2: Talarska D., Wioeczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E., Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesziym i
niesamodziclnymi, Wyd. PZWL Warszawa 2010
3: Milanowska K., Dega W.: Rehabilitacja medyczna. Wyd, Lek. PZWL, Warszawa 2014

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu;
Tak.

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: dr Jolanta Bielawska, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdine

Panstwowa Wyzsza Szkofa Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztaleenia: Praktyczny

Forma studidw; Stacjonarne

Nazwa modulu ksztatcenia Praktyka zawodowa w zakresie psychiatrii i pielggniarstwa psychiatrycznego

Kod modulu ksztalcenia: MK_PO45
Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy

Sposédb realizacji modulu: Zajecia stacjonarne {kontaktowe)

Rok studisw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiéw

Praktyki zawode
3 6 ! 40

Cele ksztalcenia;
Cel1: Praktyczne doskonalenic umicjetnosei pielggnacyjno - opiekuficzych wobec pacjentéw z zaburzeniami psychicznymi

Wymagania wstepne w zakresie wicdzy, umiej¢tnodci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z psychiatrii i piclggniarstwa psychiatrycznego patologii, podstaw pielggniarstwa oraz umiejetnosdcei wykonywania
czynno$ci pielegnacyjno-opiekuficzych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad
pacjentem z zaburzeniami psychicznymi

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespolu terapeutycznego
EK2: D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych
EK3: D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegdw piclggniarskich i raportéworaz kartg informacyjng z
zaleceniami w zakresie samoopieki;
EK4: D.U31. przewiduje skutki postgpowania pacjenta z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi
EK35: D.U32, dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych
EK6: D.K1. szanuje godno$é i autonomig 0sdb powierzonych opiece
EK7: D.K2. systematycznic wzbogaca wiedzg zawodowa i ksztaltuje umiejgtnosei, dazac do profesjonalizmu
EKS8: D.K3. przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece
EK9: D.K4. wykazuje odpowiedzialnoéé moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych
EK10: D,K35. przestrzega praw pacjenta
EK11: D.K6. rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe
EK12: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej
EK13: D.K8. wspoldziala w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etyeznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej
EK14: D.K9. jest otwarty na rozwdj pedmiotowosci wilasnej i pacjenta
EK15: D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pagjentem i jego rodzing oraz wspélpracownikami

Praktyki zawode
Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
pzl | Sformulowanie probleméw pielggnacyjnych pacjenta. Okreslenie planu indywidualnej opieki. 4

pz2 | Opieka pielegniarska nad pacjentern z zaburzeniami osobowosci i zachowania..

pz3 | Opteka pielegniarska nad pacjentem z urojeniami,

pzd4 | Opieka pielegniarska nad pacjentem uzaleznionym.

pz5 | Opieka pielegniarska nad pacjentem z zespolem otgpiennym.

Ju f oo o0 oo oD

pz6 | Udzial pielegniarki w psychoterapii.

Metody ksztaleenia(narzedzia dydaktyczne):
MK1: ¢wiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniecia efekidw ksztalcenia):

Ocena formnjjea:




z4

OF1: Obserwacja zachowan
OF2: praktyczie rozwiazywanie problemdw

Ocena podsumowujaca:
OP1: karia przebiegu prakiyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne,
konsultacje, obecno$é na egzaminie itd. }

Przygotowanie sig do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadai éomowych, projektow itd.
Przygotowanie do zaliczenia -1
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych
Przygotowanie do egzaminu
Inne 40

Razem | 30
Liczba punkidéw ECTS dia modutu ksztalcenia 1
Liczba pun'ktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego ndzialu nauczycieli 3
akademickich

133

Procent programu modulu realizowany podezas zaje¢ (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie danego Metod A
Efekt Ksztatcenia efektu do efektow Cele ksztalcenia Tredei programowe | Metody Ksztalcenia etody oceniama
. studenta
kierunkowych

pzl

pg MOFI
EKI D.U26 Cell - MK MOF2

P MOP1

pzs

pz6

pzl

ng MOF1
EK2 D.U27 Cell b MKI MOF2

p MOP1

pz5

pz6

pzl

F’Zi MOF]
EK3 D.U28 Cell PZ . MK1 MOF2

P MOPI

pz5 ‘

pz6

pzl

”g MOF]1
EK4 D.U31 Cell PZ4 MK MOF2

P MOP1

pz5

pz6

pzl

ng MOFI
EK5 D.U32 Cell pz 4 MK1 MOF2

P MOP1

pz5

pzb

pzl

ng MOF1
EK6 D.KI1 Cell Pz4 MK1 MOF2

P MOPI

pz5

pz6
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pzl

pz2 MOFI
EX7 D.K2 Cell pzz MK1 MOF2

gz s MOPI

pz6

pzl

pz2 MOF1
EK$ DK3 Cell pzi MK MOF2

:325 MOP1

pzé

pzl

ng MOF1
EK9 DK4 Cell pz " MK1 MOF2

EZ p MOP1

pz6

pzl

ng MOF1
EK10 DK5 Cell pz " MK1 MOF2

Ez s MOP1

pzb '

pzl

p;g MOF|
EK11 D.K6 Cell pz . MK]1 MOF?

gzs MOP]

pz6

pzl

pz2 MOF1
EK 12 DK7 Cell pﬁ MK MOF?2

gz ) MOP1

pz6

pzl

pz2 MOFI
EK13 DKS Cell Pzi MK1 MOF2

Ez . MOPI

pz6

pzl

pz2 MOF1
EK 14 DK9 Cell pzz MK ] MOF2

gzs MOP1

pz6

pzl

pz2 MOF1
EKIS DKI10 Cell pii MK1 MOF2

gzs MOP1

pzb

Literatura podstawowa:
1: Gérna K., Jaracz K., Rybakowski J., Pielegniarstwo psychiatryczne/ PZWL, Warszawa 2017
2: Puri B. K. Treasaden L. H., Psychiatria. Podrecznik dla studentéw. Edra Urban & Partner Wroclaw 2014
3: Makara- Studziniska, Komunikacja z pacjentem, Wyd. Czelej Lublin 2012
4: Jarema M., Otepienia i organiczne zaburzenia psychiczne, PZWL Warszawa 2018

Literatura uzupelniajgca:
1: Wilczek -Ruzyczka E.: Komunikowanie sig z chorym psychicznie. Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2007,
2: Wilczek- Ruzyczka E.: Podstawy pielegniarstwa psychiatrycznego. Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2007
3: Kiejna A., Malyszczak K., Psychiatria. Podrecznik akademicki, Wroctaw 2011

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:




-z 4

Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak

Opiekun progran modulu ksztaleenia: mgr Anna Filipienko, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Infermacje ogdlne

Paistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidw: Pielgpniarstwo

Poziom ksztalcenis: Studia pierwszego stopnia

Profll ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stagjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zak;esie anesfezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia
Kod modutu ksztalcenia: MEK_P046

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowiazkowy

Sposdb realizacji modutu: Zajecia stacjonarne {(kontaktowe)

Rok studiéw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiéw

Praktyki zawode
3 6 1 40

Cele ksztalcenia:
Cell: Nabyeie doswiadczenia w sprawowaniu kompleksowe] opieki nad pacjentem w réznych stanach zagrozenia zycia

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z zakresu patologii, podstaw pielegniarstwa anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia oraz umiejginosci
wykonywania czynnosci pielegnacyjno-opiekuficzych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania
opieki nad pacjentem

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U16. Rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia
EK2: D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plyndw pacjenta;
EK3: D.U26.przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespolu terapeutycznego
EK4: D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badai diagnostycznych i leczniczych;
EK5: D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegdw pielggniarskich i raportéw oraz kartg informacyjng z
zaleceniami w zakresie samoopieki;
EKé: D.U29. ocenia poziom bélu, reakeje chorego na bél i nasilenie bélu oraz stosuje postgpowanie przeciwhdlowe;
EK7: D.U32. dostosowuje inferwencje pielggniarskie do rodzaju problemdéw pielggnacyjnych;
EKS8: D.K10. przejawia empatic w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdipracownikami
EK9: D.K2. systematycznic wzbogaca wiedze zawodows i ksztaltuje umiejgtnosei, dazac do profesjonalizniu
EK10: D.K3. przestrzega wartodci, powinnosci i sprawnoéci moralnych w opiece; .
EK11: D.K4. wykazuje edpowiedzialnoé moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
EK12: D.KS5. przesirzega praw pacjenta;
EK13: D.K6. rzetelnie i dokfadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;
EK14: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowe;j;
EK15; D.K8. wspdldziala w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej;
EK16: D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wiasnej | pacjenta;
EX.17: D.K10. przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami

Praktyki zawode

Kod Tematyka zajed Liczba Godzin

pzl | Udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia Zycia.

pz2 | Realizacja kompleksowej opieki nad pacjentem w roznych stanach zagrozenia Zycia

pz3 | Uczestniczenie w pracy zespolu anestezjologicznego w procesie anestezji

pz4 | Prowadzenie dokunientacji pielegniarskiej

pz5 | Pielegnowanie pacjenta w trakeie sztucznej wentylacji

pz6 | Doskonalenie techniki wkiué dozylnych

pz7 | Udzial w zywieniu jelitowym i pozajelitowym pacjentéw.

pz8 | Podlaczanie pacjenta do sprzetu monitorujgcego czynnodei zyciowe

S P L= £ £ P E-S - Lo

pz9 | Odysanie wydzieliny z drég oddechowych




pz10 | Prowadzenie pielggnacji przeciwodlezynowej

Metody ksztaleenia(narzedzia dydaktyczne):
MK]1: éwiczenia prakiyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniceia efektdw ksztalcenia):
QOcena formujgca:
OF1: Obserwacja zachowan

OF2: Praklyczne rozwigzywanie probleméw w trakcie sprawowania opieki nad pacjentem

Ocena podsumowujaca:
QP1: karta z przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny lfontaktowe zZ nauczycif::!f:m akademickim (wyklad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 40

konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. )

Przygotowanie si¢ do zajgé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadan domowych, projektow itd. -9

Przygotowanie do zaliczenia -1

Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych

Przygotowanie do egzaminu

Inne 40
Razem | 30

Liczba punktow ECTS dla modutu ksztalcenia 1

Liczba }E)un_ktc’)w ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 5

akademickich

Procent programu modulu realizowany podczas zajgé (godzin kontaktowych z nauczyciclem) wynosi 133

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

QOdniesienie danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efektu do efektdw Cele ksztalcenia Tresei programowe | Metody Ksztalcenia s
- studenta
kierunkowych

pzl
pz2 MOF1
EK1 D.UI6 Celi pz3 MK1 MOF2
pzSs MOP1

pz8

pzl

pz2

pz3
pz4 MOF1
EX2 D.U25 Cell pz5 MK1 MOF2
pzh MOP1

pz8

pz9

pzl0

pzl

pz2

pz3

pzd
25 MOF1
EK3 D.U26. Cell "’ MK]1 MOF2
pz MOP1

pz?

pz8

pz9

pzl0

pzl
pz2 MOF1
EK4 D.U27. Cell pz3 MK1 MOF2
pzs MOP1]

pzé




V2

5

EKS5

D.U28.

Cell

pzl

pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz7
pz8
pz9
pzl10

MK1

MOF1
MOF2
MOP1

EKé6

D.U29.

Cell

pzl
pz2
pzd
pz8
pz10

MKI1

MOFI
MOF2
MOP1

EK7

D.U32

Cell

pzl
pz?
pz3
pz4
pz5
pz6
pz7
pz8
pz9
pzld

MKI1

MOFI
MOF2
MOPI

EK8

D.K1

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzo
pz7
pz8
pz9
pzl10

MKI

MOF]
MOF2
MOPI

EK9

D.K2

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs
pzb
pz7
pz8
pz9
pzld

MKI1

MOFI
MOF2
MGPI

EK10

DK3.

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4d
pz5
pzb
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOFI
MOFR2
MOPI

EK11

D.K4.

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz7
pz8
pzd
pzl0

MKI

MOF1
MOF2
MOP1

EK12

DXK5

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd

MKI1

MOF1
MOF2
MOP1




pzs

pz6

pz7

pz8

pz9
pzl0

pzl
pz2
pz3

pzd MOFT
EK13 DK6 Cell pz> MK1 MOF2

pz6 MOP1
pzi

pz8
pz9
pzl0

pzl
pz2
pz3

ng MOF1
EK14 D.K7 Cell pz MK 1 MOF2

pz6 MOPI
pz?

pz8
pz9
pzl0

pel
pz2
pz3

pz‘; MOFI
EK15 DK8 Cell pz MK MOE2

pet MOP1
pz?

pz8
pz9
pzl0

pzl
pz2
pz3

pzd MOF1

EK16 DK9 Cell pz5 MK MOF2

pzb MOPI
pz7

pz8
pz9
pzld

pzl
pz2
pz3

ng MOF1
P MK1 MOF?2

pz6 MOPI
pz7

pz8
pz9
pzid

EK17 DKIO Cell

Literatura podstawowa:
1; Wytyczne RKO 2018, Wyd. Krajowa Rada Resuscytacji
2: Krajewska-kulak E., Rolka H., Jankowiak B., Standardy i procedury pielggnowania chorych w stanach zagrozenia zycia, Wyd. PZWL
Warszawa 2015
3: Pielegniarstwo w stanach naglych, Czasopismo pielegniarek i poloznych, Wyd. Elmed Media Group, Nr 2018
4: Macksey L.F., (red. Wyd. Pol. Szreter T., Witt P.) Anestezjologia dla pielggniarek, Wyd. Medisfera Warszawa 2017
5: Gutysz-Wojnicka A., Dyk. D., Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki, PZWL 2017

Literatura uzupelniajaca:
1: Wolowicka L., Dyk D., Anestezjologia i intensywna opicka - klinika i zieleniarstwo, Wyd. PZWL Warszawa 2014
2: Allman K.G., Wilson I.H., Oksfordzki podrecznik anestezjologii, Wyd. Medipaga Warszawa 2017
3: Rybicki Z. Intensywna terapia dorostych Tom 1 - 2, Wyd. Makmed Lublin 2010




Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach moduiu:
Tak

Opiekun progran modulu ksztalcenia: dr n, med. Joanna Z6ltafiska, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

[nformacje ogolne

Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profi] ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stagjonarne

Nazwa modulu kszialeenia Praktyka zawodowa w zakresie opieki paliatywnej
Kod modulu ksztalcenia: MK _P047
Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposdb realizacji modulu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)
Rok studiéw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiéw
f Praktyki zawode
3 6 L 40

Cele ksztalcenia:
Cell: Doskonalenie umiejgtnodei opiekuficzo-pielegnacyjnych w zakresie efektywnych dzialan podejmowanych w celu zapewnienia
maksymalnej jakosci zycia osob z zaawansowana, przewlekla i postgpujgcq chorobg nowotworowy objecie opicka i realizowanie
skutecznego wsparcia dla osoéb umierajacych i ich rodzin..

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umicjetnosei i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z zakresu opieki paliatywnej, patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejgtnosei wykonywania czynnoéci pielggnacyjno-
opiekuficzych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbedne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad pacjentem obj¢tym opieka
paliatywna.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.US8. Diagnozuje stopieft ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;
EK2: D.U26. Przekazuje informacje ¢ stanie zdrowia chorego czionkom zespolu terapeutycznego;
EK3: D.U27. Asystuje lekarzowi w trakcie badai diagnostycznych i leczniczych;
EK4: D.U28. Prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwagji, zabiegéw piclggniarskich i raportéw, kartg rejestru zakazef
szpitalnyeh, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samocpieki,
EK5: D.U29. Ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na bol i nasilenie bdlu oraz stosuje postgpowanie przeciwbélowe;
EK6: D.U30. Tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania;
EK7: .U32. Dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemow pielggnacyjnych;
EK8§: D.K 1. Szanuje godnosé i autonomig oséb powierzonych opiece;
EK9: D.K2. Systematycznic wzbogaca wiedzg zawodowg i ksztattuje umicjgtnoéei, dazac do profesjonalizmu;
EK10: D.K3. Przestrzega wartosci, powinno$ei i sprawnogei moralnych w opiece;
EK11: D.K4. Wykazuje odpowiedzialno$é moralng za cztowieka i wykonywanie zadah zawadowych;
EK12: D.K5. Przestrzega praw pacjenta;
EK13: D.K6. Rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;
EK14: D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowe];
EK15: D.K8. Wspétdziala w ramach zespotu interdyscyplinamnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem za—sad kodeksu
etyki zawodowej;
EK16: D.K9. Jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;
EK17: D.K10. Przejawia empatig w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdtpracownikami.

Praktyki zawode
Kod Tematyka zajgé Liczba Godzin
- Opieka nad pacjentem w zaawansowanej fazie choroby nowotworowej: opicka nad chorym, apieka nad 10
P rodzing i bliskimi.
22 Wymiary opicki paliatywnej. Dzialania na rzecz maksymalizacji komfortu fizycznego osoby chorej. 10
P Usuwanie objawdw. Leczenie bolu nowolworowego.
pz3 | Jakos¢ opieki i jako§¢ zycia osoby umierajacej i rodziny. _ 1
Opieka wspomagajgea. Rola i zadania pielggniarki. Medycyna akademicka, medycyna alternatywna i
pz4 | komplementarna, Dziatania wspomagajace mechanizmy radzenia sobie i metody tagodzenia napigcia 10
NErwowego.

Metody ksztalcenia(narzedzia dydaktyezne):
MEK: ¢wiczenia praklyczne
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Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniecia efekiéw kszealeenia):

Ocena formujaca:
OF I: Obserwacja zachowan

Ocena podsumowujzea:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity nalklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyktad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, itne,

Procent programu modutu realizowany podczas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

konsultacje, obecnoié na egzaminie itd. ) 40
7Przygotowanic sie do zajeé, w tym czytanie wskazane] literatury, wykonanie zadad domowych, projektow itd. -9
Przygotowanie do zaliczenia -1
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych 40
Przygotowanie do egzaminu
Inne
Razem | 30
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztalcenia 1
Liczba pun_ktéw ECTS, kitrg student uzyskuje na zajgciach wymagajgeych bezpodredniego udziatu navezycieli 2
akademickich
133

Tabela odniesied dla modulu ksztalcenia:

. Odniesienie dal‘l?go . . . Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efel_ctu do efektow Cele ksztalcenia Tresci programowe | Metody Ksztaleenia studenta
kierunkowych
EK 1 D.US Cell g;; MKI ﬁgllj {
FK2 D.U26 Cell g;i MK1 MOP1
EK3 D.U27 Cell g;é MK1 MOPI
EK4 D.U28 Cell Eﬁ MK1 MOP1
EKS5 D.U29 Cell gz MK1 MOP1
EK6 D.U30 Cell ';ié MK1 ﬁgg:
pz3
EK7 D.U32 Celi gz; MKI MOP!
EK8 DKI Cell gzz MK1 ﬂgg:
EK9 DK2 Cell pzd MKI1 Egg:
EX10 DK3 Cel gzg MKI MOD!
EKI11 D.K4 Cell gz; MKI1 ﬁgg}
EK12 D.K5 Cell gii MK1 MODI
EK13 D.K6 Cell 1‘32 MKI ﬁgﬁi
EX 14 D.K7 Cell gz; MKI ﬁgllj}




pz3
pzd
pzl

MOFI

EK15 D.K§ Cell pz2 MKI MOPI
pz3

MOF1

EKI16 D.K9 Cell pz3 MK1 MOPI
pzl

pz2 MOFI

EK17 D.K10 Cell pz3 MK MOP1
pzd

Literatura podstawowa:
|: de Walden-Gatuszko K., Klaptocz A.: Pielegniarstwo w opiece paliatywnej 1 hospicyjnej. Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2016
2: Koper A. Wronska 1., Problemy pielegnacyjne pacjentéw z choroba nowotworowg. Czelej. Lublin 2013
3: Ciatkowska-Rysz A., DeWalden-Gatuszko K., Medycyna paliatywna, Wyd, PZWL Warszawa 2015
4: Luczak M., Szadowska-Szlachetka Z., $lusarska B., Standardy 1 procedury w pielegniarstwie onkologicznym, Wyd. PZWL Warszawa
2017

Literatura uzupelniajgca:
1: 2. Krajnik M., Malec-Milewska M., Wordliczek J., Nowotwor — kompendium postgpowania w wybranych stanach klinicznych, Wyd.
Medical Education Warszawa 2016
2: Krasuska M.E.:, Stanislawek A., Turowski K. (red.): Standardy w opiece onkologicznej t opiece paliatywnej.
3: Kubler-Ross E., Rozmowy o smierci 1 umicraniu;

Zalecenia fakultatywne komponenty moduiu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: dr Jolanta Bielawska, e-mail -




'z 3

pz7 | Wspblpracuje z zespolem terapeutycznym w procesie leczenia pacjenta.

Metedy ksztalcenia(narzedzia dydaktyczne):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniccia efektdw ksztalcenia):

Ocena formujaca:
OF1: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim {wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 20
konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. )
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadan domowych, projektow itd. -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych 80
Przygotowanie do egzaminu
Inne )
Razem { 60
Liczha punktéw ECTS dla modulu ksztaleenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajgeiach wymagajacych bezpodredniege udzialu nauczycieli 3
akademickich
Procent programu modulu realizowany podezas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi 133
Tabela odniesich dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efektu do efektow Cele ksztalcenia Tresci programowe | Metody Ksztalcenia Y
. studenta
kierunkowych
pzl MOF1
EK1 D.U2ZI Cell pz2 MK1 MOP1
pzd MOF1
EK2 D.U23 Cell pz5 MKI1 MOP]
pzd
MOF]
EK3 D.U25 Cell pz5 MKI MOP]
pzé
pz2
pz3 MOF1
EK4 D.U26 Cell pzd MK1 MOP1
pz?
pzd MOF1
EK5 D.U27 Cell pzS MK1 MOP1
pzl MOF1
EKé D.U28 Cell prd MEK1 MOP1
pzl
“pz2
. pz3 MOF1
EK7 D.U32 Cell pzd MK1 MOP1
pz5
pz6
pzl MOFI
EK8 b.U33 Cell pzd MK1 MOPI
pz6
MOF1
EK9 D.K1 Cell pz4 MK1 MOP1




pzd MOFI1
EK10 D.K2 Cell pz7 MKI1 MOP1
pzd MOFI
EK11 D.K3 Cell pzT MKI1 MOP1
pz2 MOF1
EK12 D.K4 Cell pz7 MK1 MOP1
pzl
pz2
pz3
MOF1
EK13 D.K5 Cell pzd MK MOPI
pz5
pz6
pz7
pzi
pz2
pz3
MOF1
EK14 D.Xé Cell pz4 MKl MOP1
pz5
pz6
pz7
pzl
pz2
pz3 MOFI
EK15 DK7 Cell pzd MK1 MOPI
pz5
pz6
pz7
MOF1
EK16 D8 Cell pz3 MK1 MOP]
pzl MOF1
EK17 b.K9 Ceil pz6 MK1 MOPI
. pzd MOF1
EK18 D.UI0 Cell pz7 MKI MOP1

Literatura podstawowa:
1: Walewska E., Podstawy pielegniarstwa chirurgicznego, PZWL, Warszawa 2018
2: Jeziorski A., Rutkowski P,, Wysocki W.M., Chirurgia onkologiczna Tom I, PZWL 2018
3: Walewska E., Scislo L., Procedury pielegniarskie w chirurgii, PZ WL, Warszawa 2012
4: Noszczyk W., Chirurgia. Repetytorium, PZWL Warszawa 2014

Literatura uzupelniajgeca:
1: Koper A., Pielegniarstwo onkologiczne, PZWL, Warszawa 2011
2: Czupryna A., Wilczek-Ruzyczka E., Wybrane zagadnienia z pielggniarstwa specjalistycznego, Wyd. Wolters-Kluwer, Warszawa 2010
3: Jawien A., Szewczyk M. T., Leczenie ran pizewleklych, PZWL 2018

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulo:
tak

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: mgr Malgorzata Wigctawek, e-mail -




KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidow: Pielggniarstwo

Poziom kszialcenia; Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studidw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Pra];&ka zawodowa w zakresie chordb wewngtrznych i pielggniarstwa internistycznego
Kod modulu ksztalcenia: MK P040

Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy

Sposéb realizacji moduhu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)

Rok studidw Semestr ECTS Formy prowadzenia zaj¢e i liczba godzin w planie studiow

Praktyki zawode

Cele ksztalcenia:
Cell; Praktyczne doskonalenie umiejetnosei pielggnacyino - opiekuniczych wobec pacjentdw ze schorzeniami internistycznymi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z choréb wewnetrznych i pielggniarstwa internistycznego, patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejgtnosci
wykonywania czynnosei pielegnacyjno-opiekuficzych oraz posiada kompetencje spoleczne niszbgdne do pracy w zespole i sprawowania
opieki nad pacjentem z schorzeniem internistycznym.,

Efekty ksztalcenia:
EKI: D.UI. gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje piel¢gniarskie oraz
dokonuje ewaluacji opicki;
EK2: D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbioreéw opieki w roznym stanie zdrowia
EK3: D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopicki pacjentow, dotyczgee chordb i uzaleznien
EK4: D.U4. motywuje chorego i jego opickundw do wejscia do grup wsparcia spotecznego;
EK35: D.US. prowadzi profilaktyke powikian w przebiegu chordb;
EK6: D.US6. organizuje izolacj¢ chorych zakaZnie w miejscach publicznych i w warunkach domowych;
EK7: D.UB. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;
EK38: D.UY. pobiera material do badan diagnostyeznych
EK9: D.U1Y. ocenia stan ogblny pacjenta w kierunku powiklail po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powiklaf
pooperacyjnych;
EK10: D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym
EK11: D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opicke pielggniarska;
EK12: D.ULS. prowadzi edukacjg w zakresic udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia;
EK13: D.U16. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia;
EK14: D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne doroslych z wykorzystaniem réznych technik;
EK.15: D.U20. rozpoznaje powilklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i lecaniczo-pielegnacyjnego;
EK16: D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczng;
EK17: D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynéw pacjenta; .
EK18: D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespolu terapeutycznego,
EK19: D.U27. asystuje lekarzowi w trakeie badan diagnostycznych i leezniczych
EK20: D.U28, prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegdw piefegniarskich i raportéw, karte rejestru zakazen
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki,
EK21: D.U32. ostosowuje interwencje piclggniarskie do rodzaju problemdw pielegnacyjnych;
EK22: D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.
EX23: D.K1. szanuje godnosé i autonomig 0séb powierzonych opiece;
EK24: D.K2. systematycznie wzbogaca wiedzg zawodows i ksztaltuje umiejetnosci, dgzge do profesjonalizniu,
EK25: D.K3. przestrzega wartosci, powinnodci i sprawnosci moralnych w opiece;
EK26: D.K4. wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych,
EK27: D.K5. przestrzega praw pacjenta
EK28: D.K6. rzetehnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe
EK29: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;
EK30: D.K8. wspétdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej
EK31: D.K9. jest otwarty na rozwdj pedmiotowosci wlasnej i pacjenta
EK32: D.K10. przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami

Praktyki zawode

z4



Kod Tematyka zajgé Liczba Godzin

pzl | Sformulowanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta. Okreslenie planu indywidualnej opieki. 10

Opieka pielegniarska nad pacjentami ze schorzeniami ukladu trawiennego,moczowego, dokrewnego, 60

z2 . . .
p krwiotwdrezego i narzadu ruchu

pz3 | Edukacja pacjentow ze schorzeniami ukladu trawiennego,moczowego, dokrewnego, krwiotwérczego i ruchu, 10

Metody ksztaleenia{narzedzia dydaktyczne):
MK: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniccia efelitéw ksztaleenia):

Ocena formujgca:
OF1: obserwacja zachowah

Ocena podsumownjaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Callkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczyciclem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 80
konsultacje, obecno$é na egzaminie itd. )

Przygotowanie sig do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadaii domowych, projektdw itd. -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do prakiyk zawodowych 80

Przygotowanie do egzaminu

Inne
Razem | 60
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 3
akademickich
Procent programu modulu realizowany podczas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi 133
Tabela odaiesief dla modulu ksztalcenia:
Qdniesienie danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efektu do efektdw Cele ksztalcenia Tregei programowe | Metody Ksztalcenia y
. studenta
kierunkowych
pz!l
MOF1
EK1I D.U1 Cell pz2 MKI1 MOP]
pz3
pzl
. MOF1
EK2 D.U2 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl
MOF]
EK3 D.U3 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl MOF1
EK4 D.U4 Cell pz2 MKI MOP1
pz3
pzl
MOF1
EX5 D.Us Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl MOF1
EK6 D.Us Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl
MOF1
EK7 D.Ug Cell gzg MKI1 MOP1




z4

pzl

- MOF1

EK38 D.U9 Cell pz2 MKI1 MOP1
pz3
pzl

MOFI

EK9 D.U10 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK10 D.UI2 Cell pz2 MKI1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EKI1E D.U13 Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl

MOF1

EK12 D.U1s Cell pz2 MK1 MOP1
pz3

pzl MOF1

EK13 D.Ul6 Cell pz2 MK1 MOP]
pz3

pel MOF!

EK14 D.U1¢ Cell pz2 MKI1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK13 D.U20 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3

pzl MOF1

EK16 D.U22 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK17 D.U25 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK18 D.U26 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3

pel MOF]

EK19 D.U27 Cell pz2 MK MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK20 D.U28 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pil

MOF1

EK21 D.U32 Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl

MOF1

EK22 D.U33 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK23 DXKI Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF]

EK24 b.XK2 Cell pz2 MKI MOP1
pz3
pzl

MOFI

EK25 D.K3 Cell pz2 MK1 MOPI
pz3
pzl

MOF1

EK26 D.K4 Cell pz2 MK1 MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK27 D.K5 Cell gzg MK1 MOP1




lz4

pzl

MOF1

EK28 D K6 Celi pz2 MK1 MOP]
pz3
pzl

MOF1

EK29 D.K7 Cell pz2 MEK1 MOPI
pz3
pzl

MOF]

EK30 DK8 Cell pz2? MK1 MOP]
pz3
pzl

MOF1

EK31 D.K9 Cell pz2 MKI MOP1
pz3
pzl

MOF1

EK32 D.K10 Cell gig MK1 MOP1

Literatura podstawowa:
1: Szczeklik A., Interna Szezeklika 2018, Medycyna Prakiyczna, Krakdw 2018

3: Kokot F. (red.): Ostre stany zagrozenia zycia w chorobach wewngtiznych.,, PZWL 2015.
4; Jurkowska G., Lagoda K., Piclegniarstwo internistyczne. Podrgcznik dia studentéw, PZWL 2018

Literatura uzupelniajaca:
1: Panasiuk A., Choroby infekeyjne przewodu pokarmowego, PZWL 2018
2: Sosada K., Ostre stany zagrozenia zycia w chorobach wewngtrznych, PZEWL 2016
3: Szczygiel B., Niedozywienie zwigzane z chorobg, PZWL 2017
4; Doboszyniska A., Objawy chorob wewnetrznych. Podrecznik dla studentéw, PZWL 2013

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Brak

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: mgr Halina Komorowicz, e-mail -

: Talarska D., Zozuliniska - Zi¢lkiewicz D.; Pielegniarstwo internistyczne. Podrgcznik dla studiéw medycznych., PZWL 2016




z5

KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdline

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studidw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksziatcenia: Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie pediatrii | pielggniarstwa pediatrycznego
Kod modutu ksztalcenia: MK_P039
Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposéb realizacji modulu: Zajecia stacjonarne {kontaktowe)
Rok studiéw Semesir ECTS Formy prowadzenia zaj¢e i liczba godzin w planie studidw
Praktyki zawode
2 4 2 20

Cele ksztaleenia:
Cell: Doskonalenie umiejetnosci profesjonalnego pielegnowania dzieci i mlodziezy, ksztaltowanie uniejgtnosei komunikowania i
wdrazania dzialan prewencyjnych wobec dziecka i jego rodziny. Ksztaltowanie samodzielnej i kreatywnej postawy do rozpoznawania i
rozwigzywania probleméw pielegnacyjnych pacjentéw w wieku rozwojowym.

Wymagania wstepne w zakresie wicdzy, umiejetnodci i kompetencji spolecznych:
Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu anatomii, fizjologii, patologii, podstaw pielegniarstwa, pediatrii i pielggniarstwa pediatrycznego do
realizacji $wiadczen w zakresie opieki nad dzieckiem i jego rodzing z poszanowaniem praw dziecka i przestrzeganiem tajemnicy
zawodowej.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U1. Gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje pielegniarskie oraz
dokonuje ewaluacji opieki;
EK2: D,UZ Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcoéw opieki w rdznym wieku i stanie zdrowia
EK.3: D.U3. Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki dzieci w réznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace wad rozwojowych, chordb i
uzaleznien;
EK4: D.U4, Motywuje dziecko i jego opiekundw do wejscia do grup wsparcia spolecznego;
EX5: D.U5.Prowadzi profilaktyke powikian w przebiegu chordb u niemowlat i dzieci;
EK6: D,U6. Organizuje izolacje dzieci chorych zakaZnie w miejscach publicznych i w warunkach domowych;
EK7: D.U7. Ocenia rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zabwzenia w rozwoju;
EKS8: .U9. Pobiera material do badan diagnostycznych;
EK9: D.U12. Przygotowuje dziecko do badan diagnostycznych pod wzglegdem fizycznym i psychicznym;
EK10: D.U13. Dokumentuje sytuacjg zdrowotng dziecka, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielegniarska;
EK11: D.K1. Szanuje godnosc i autonomie dzieci powierzonych opiece;
EK12: D.K2. Systematycznie wzbogaca wiedzg zawodows 1 ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu;
EK13: D.K3. Przestrzega wartosci, powinnosei 1 sprawnodei moralnych w opiece;
EK14: D.K4 Wykazuje odpowiedzialnost moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
EK15: D.KS. Przestrzega praw pacjenta;
EK16: D.K6. Rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe
EK17: D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowej;
EK18: D.K8. Wspéldziala w ramach zespotu interdyseyplinamego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej;
EK19: D.K9. Jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;
EK20: D.K10. Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami

Prakiyki zawode
Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
21 Zakres kompetencji pielegniarki pediatrycznej, specyfika pracy w oddziale dziecigeym. Organizacja 10
P stanowiska pracy
pz2 { Ksztalowanie wmiejetnodei komunikowania | wdrazania dzialan prewencyjnych wobec dziecka i jego rodziny 10
23 Dokumentacja pielegniarki pediatrycznej. Zasady dokumentowania dziatan pielegniarskich w oddziale 10
P pediatrycznym
pz4 | Doskonalenie umigjetnosei wykonywania zabiegéw pielegniarskich wykonywanych u dzieci. 10




z5

.5 Rola pielegniarki w zapobieganiu zakazei wewnatrzoddzialowych. Standardy i procedury postgpowania 10
p pielegniarskiego na oddziale pediatrycznym.
pz6 | Ksztaltowanie umiejetnodei rozpoznawania i okredlania stanu ogdinego dziecka. 10

27 Prowadzenie dzialan edukacyjnych wobec dziect 1 ich opickundw z zakresu profilaktyki zaburzen 10
p somatycznych,

8 Rozpoznawanie potrzeb i planowanie dziatan u dziecka w chorobie ostrej i przewleklej. Formulowanie planu 10
P28 ) opieki i jego realizacia.

Metody ksztaleenia(narzedzia dydaktyczne):
MEK1: ¢wiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniccia efektéw ksztaleenia):

Ocena formujaca:
OF1: cbserwacja zachowan

Ocena podsumownjaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne,

konsultacje, obecnoéé na egzaminie itd, ) 80
Przygotowanie si¢ do zajgé, w tyin czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadai domowych, projektéw itd. -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowe] oraz do praktyk zawodowych 80
Przygotowanie do egzaminu
Inne

Razem | 60
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezpodredniego udzialn nauczycieli 3
akademickich

133

Procent programu modulu realizowany podczas zaj¢é (godzin kontaktowych z nauczyciclem) wynosi

Tabela odniesieft dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie danego
efektu do efektow
kierunkowych

Efekt Ksztalcenia Cele ksztalcenia Tredei programowe

Metody Ksztalcenia

Metody oceniania

studenta

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz?
pz8

EK1 b.ul Cell MKI1

MOFI1
MOPI

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz?
pz8

EK2 D2 Cell MKi

MOFI
MOPI

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs
pzo
pz?
pz8

EK3 D.U3 Cell MKI1

MOF1
MOPI
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EK4

D.U4

Cell

pzl

pz2
pz7
pz8

MK

MOFI
MOPI

EKS5

D.Us

Cell

pzl
pz2
pzd
pz5

MK1

MOF1
MOPI

EK6

D.Ua

Cell

pzl
pz2
pzs
pzh
pz7

MKl

MOF1
MOPI

EK7

D.U7

Cell

pzl
pz2
pz3
pz6
pz7

MKI1

MOF]
MOP1

EK3

D.U9

Cell

pzl
pz4
pz5
pz8

MK1

MOF1
MOP1

EK9

D.U.12

Cell

pzl
pzd
pz8

MKI1

MOF1
MOP1

EK10

D.U13

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz3
pz6
pz8

MK1

MOF1
MOP1

EK11

D.K1

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs5
pzb
p27
pz8

MK1

MOFI
MOP1

EK12

D.K2

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs
pzb
pz?
pz8

MKI1

MOF1
MOP1

EK13

D.K3

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pzb

pz7

pz8

MKI1

MOFI
MOPt

EK14

DK4

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pzh
pz7

pz8

MKI

MOF1
MOP1




pzl
pz2
pz3
- pzd MOF1
EK15 D.KS Cell p2s MK 1 MOP]
pzé
pz7
pz8

pzl
pzl
pz3
- pzd MOF1
EKIa DKo Cell pz5 MK1 MOP1
pz6
pz7
pz8

pzl
pz2
pz3

pz4 MOF1

EK17 D.K7 Cell - MKI1 MOP]

pzb
pz?
pz8

pzl
pz2
pz3
pz4 MOFI
EK18 DK8 Cell pzs MK1 MOP|
pz6
pz7
pz8

pzl
pz2
pz3
- pz4 MOF1
EK19 D.K% Cell pz5 MK1 MOP1
pz6
pz?
pz8

pzl
pz2
pz3

pzd MOQOF]

EK20 D.KI0 Cell pzs MKI MOP!

pz6
pz7
pz8

Literatura podstawowa:
1: Dobrzafiska A., Ryszko J. Pediatria, Urban&Partner Wroctaw 2014,
2: Kawalec W., Grenda R., Kulus M., Pediatria Tom 112, PZWL 2018
3: Bozkowa K., Kamifiska E., Dawkowanie lekéw u noworodkéw, dzieci i mlodziezy, PZWL Warszawa 2016
4: Pawlaczyk B., Pielegniarstwo pediatryczne, PZWL 2017

Literatura wzupelniajgea:
1: Rakowska-Réziewicz D. (i wsp.) Wybsane standardy i procedury w pielegniarstwie pediatrycznym. Czelej, Lublin
2: Cepuch G. (i wsp.). Modele pielggnowania dziecka przewlekle chorego. Podrgeznik dla studiéw medycznych. PZWL, W-wa 2011
3: Krawezyoski M.: Zywienie dzieci w zdrowiu i chorobie. Help-Med, Krakéw 2015

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie
Jezyk wykladowy:
poiski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak.




Opickun prograu modulu ksztaleenia: mgr Renata Holowiak, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Paistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiv i Kulturze Fizycznej

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw; Stacjonarne

Nazwa moduly ksztalcenia PFaktyka z.awodowa w zakresie poloznictwa, ginekologii i pielggniarstwa polozniczo-
ginekologicznego
Kod modulu ksztalcenia: MEK_P038
Rodzaj modulu ksztaleenia: Obowigzkowy
Sposob realizacji modulu: Zajecia stacjonarne {(kontaktowe)
RCflf Semestr | ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiéw
Praktyki zawode
2 4 1 40

Cele ksztalcenia:
Cell: Praktyczne doskonalenie umigj¢tnoscei piclggnacyjno - opickunczych wobec pacjentek oddziatu ginekologicznego oraz pacjentek i
noworodka chorego i zdrowego oddzialu polozniczo-noworodkowego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnodci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z poloznictwa i ginekologii i pielggniarstwa w poloznictwie i ginekologii, patologii, podstaw pielggniarstwa oraz
umiejetnosci wykonywania czynnoéei pielegnacyjno-opiekuficzych oraz posiada kompetencje spofeczne niezbgdne do pracy w zespole i
sprawowania opieki nad pacjentks i noworedkiem.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia kobiety chorej ginekologicznie, cigzarne] z cigZa zagrozona, poloznicy, noworodka
zdrowego i chorego czlonkom zespolu terapeutycznego
EK2: D.U27.asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostyczaych i leczniczych,

EK3: D.U28.prowadzi dokumentacjg opieki nad kobietg chorg ginekologicznie, cigzarng, z cigzg zagrozona, poloznicg, nowoerodkiem
zdrowym i chorym : kartg obserwacji, zabiegdw piclggniarskich i raportéw, kartg rejestru zakazen szpifalnych, profilaktyki i leczenia
odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;

EK4: D.K1. szanuje godnosé i autonomig osdb powierzonych opiece;

EK5: D.K2.systematycznic wzbogaca wiedzg zawodows 1 ksztaltuje umiejstnosei, dazac do profesjonalizn;

EK6: D.K3. przestrzega wartoci, powinnoci i sprawnoci moraluych w opiece;

EK7: D.K4. Wykazuje odpowicdzialnos¢ moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

EK8: D.K5. przesirzega praw pacjenta;

EK%: D.K6. rzetelnic 1 dokiadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

EK10: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;

EK1!: D.K8. wspdldziala w ramach zespofu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej;

EX12: D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

EK13: D.10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspolpracownikami.

Praktyki zawode

Kod Tematyka zajgé Liczba Godzin

pzl | Przyjgcie pacjentki do oddzialu ginckologicznego. Procedury postgpowania.

pz2 |Pielegnowanie w potogu fizjologicznym i powildanym.

pz3 | Karmienie piersia - ocena, rozwigzywanie typowych sytuacji problemowych.

pzd | Obserwacja i pielegnowanie noworodka donoszonego.

pz3 | Pielegnowanie noworodka niedojrzalego.

pz6 | Pielegnowanie w stanach zapalnych narzadu rodnego u kobiet,

pz7 | Przygotowanie do operacji ginekologicznej i pielegnowanie po zabiegu.

pz8 | Postepowanie diagnostyczno - terapeutyczne u kobiet z nieotrzymaniem moczu.

S I O N N I O I N O N N S

pz9 | Pielegnowanie i przygotowanie do samopielegnowania cigzarnych z poronieniem.
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pz10 | Opieka na kobietg chora na nowotwdr narzgdu rodnego i piersi

Metody ksztalcenia(narz¢dzia dydaktycane):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniecia efektow ksztaleenia):

Ocena formujaea:
OF1: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca;
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne,

konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. ) 40
Przygotowanie sig¢ do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadan domowych, projektow itd. -9
Przygotowanie do zaliczenia -1
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych 40
Przygotowanie do egzaminu
Inne

Razem | 30
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztatcenia 1
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialy nauczyeieli 2
akademickich
Procent programu modutu realizowany podczas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynesi 133

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie danego
efektu do efektow
kierunkowych

Efekt Ksztalcenia Cele ksztalcenia Tredci programowe | Metody Ksztalcenia

Metody oceniania
studenta

pzl
pz2
pz3
pz4
pzs

MK1
pzbh
pe?
pz8
pz9
pzl0

EK1 D.U26 Cell

MOF]
MOPI1

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5

pz6 MKI
pz7
pz8
pz9
pzl0

EK2 D.U27 Cell

MOF1
MOP1

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8
pz9

EK3 D.U28 Cell MKI1

MOFIT
MOP1

pzld
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EK4

D.KI.

Cell

pzl

nz2
pz3
pzd
pzs
pz6
pz7
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOFI
MOF1

EK5

DK2

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6h
pz?
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOF1
MOPI1

EK6

DK3

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz7
pz8
pz9

MKI

MOF1
MOP1

EK7

D.K4

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8
pz8
pzlQ

MKI1

MOF]
MOP1

EK8

DXK5

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pz6
pz7
pz3
pz%
pzld

MK1

MOF1
MOP1

EK9

D.Ké

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz3
pzb
pz7
pz3
pz9
pzl10

MK

MOT1
MOPI

EKIi0

DK7

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pz6
pz?
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOF1
MOP1
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pzl

pz2

pz3

pzd
pz5 MOF]
EK11 D.K8 Cell pz6 MK1 MOPI
pz?
pz8
pz9
pzl0

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs MOF1
pz6 MKI MOP1
pz7

pz8

pz%

pzl0

EK12 D.K9 Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5 MOF1
EK13 D.K10 Cell 026 MK1 MOP1
pz7
pz8
pz9
pzl0

Literatura podstawowa:
1: Breborowicz G.: Poloznictwo i ginekologia T.1 - 2 PZWL, Warszawa 2017
2: Breborowicz G, Poloznictwo. Podrecznik dla poloznych i pielegniarek, PZWL, 2018
3: Troszyfiski M., wyd .3 Cwiczenia poloznicze. PZWL.2016
4: 5. Mazurkiewicz B., Piefegnowanie w poloznictwie , ginckologii i neonatologii, PZWL, 2018

Literatura nzupeliajaca: .
1: Sipinski A. Opicka w ginckologii. Wydawnictwo Slask, 2012
2: Sipifiski A. Opicka w poloznictwie. Wydawnictwo Slask, 2012,

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Nie dotyczy

Opiekun prograu modulu ksztalcenia: mgr Grazyna Filipowicz, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacie ogdlne

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu 1 Kulturze Fizycznej

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw; Stacjonarne

Nazwa modulu ksztatcenia Praktyka zawodowa w zakresie neurologii i piclggniarstwa neurologicznego
Kod niodulu ksztalcenia: ME_P044
Rodzaj modutu kszialcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)
Rok studiéw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajee i liczba godzin w planie studiow
Praktyki zawode
2 4 1 40

Cele ksztalcenia;
Cell: Praktyczne doskonalenie umiejgtnodei piclggnacyjno - opiekuficzych wobec pacjentdw ze schorzeniami neurologicznymi

Wymagania wst¢pane w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spolecznych;
Posiada wiedz¢ z neurologii i pielegniarstwa neurologicznego, patologii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejetnosei wykonywania
czynnosci pielegnacyjno-opiekuficzych oraz posiada kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad
pacjentern z schorzeniem neurologicziym.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D.US diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;
EK2: D.U26.przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespolu terapeutycznego,
EK3: D.U27. Asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;
EK4: 2.128 prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegdw pielegniarskich i raportéw oraz karte informacyjna z
zaleceniami w zakresie samoopieki;
EK35: D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych
EKé: D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okreslonych badaf diagnostycznych i posiada umiejetnosci umozliwiajace
wystawianie skierowati na okreslone badania diagnostyczne;
EK7: D.K1. szanuje godno$é 1 autonomig oséb powierzonyeh opiece;
EK&: D.K2. Systematycznie wzbogaca wiedzg zawodowa i ksztaltuje umiejetnosei, dgzac do profesjonalizmu;
EK9: D.K3. przestrzega wartodei, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece
EK10: D.K4. wykazuje odpowiedzialno$é moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych
EKI11: D.KS. przestrzega praw pacjenta;
EK12: D.K6. rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe
EK13: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowe]
EK14: D.K8. wspdldziala w ramach zespolu interdyscyplinarnege w rozwiazywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej
EK15: D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowosei wiasnej i pacjenta;
EK16: D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami

Praktyki zawode
Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
pzl | Przyjgcie pacjenta do oddziatu neurologii. Procedury postgpowania. 4
pz2 | Ustalenie problemdw pielggnacyinych z udarem mézgu 4
pz3 | Pielegnowanie pacjenta ze stwardnieniem rozsianym - edukacyjna rola pielegniarki 4
pzd | Przygotowanie pacjenta do badan diagnostycznych. Obserwacja pacjenta po badaniu. 4
pz5 | Problemy pielggnacyjne pacjenta z zespolem bélowym kregostupa. 4
pz6 | Opieka nad pacjentem z choroba uldadu pozapiramidowego. 4
pz7 | Pacjent z zespotem otgpiennym. 4
pz8 | Pacjent z neuropatia obwodowa. 4
pz8 | Pacjent ze wzmozonym cisnieniem $rédczaszkowym. Opieka pielegniarska 4
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z[0 | Choreby nerwowoe- migsniowe. Problemy pielegnacyjne. Opieka nad pacjentem.

Metody ksztalcenia(narzedzia dydakiyczne):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniecia efektow ksztaleenia):

Ocena formujaca:
OF1: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, 40

konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. )

Przygotowanie si¢ do zajgc, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadai domowych, projektow itd. -9
Przygotowanie do zaliczenia -1
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych 40

Przygotowanie do egzaminu

Inne
Razem | 30
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia 1
Liczba pun‘ktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego vdzialu nauczycieli )
akademickich
133

Procent programu modulu realizowany podczas zajec (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tabela odniesien dla modulu ksztaleenia:

Qdniesienie danego
efektu do efektow
kierunkowych

Efekt Ksztalcenia Cele ksztalcenia Tredei programowe | Metody Ksztalcenia

Metody oceniania
studenta

pzl
pz2
pz3
pz5
Cell pzb
pz7
pz8
pz9
pzl0

EX1 D.US. MK1

MOFI
MOPI

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5 MK1
pz6
pz?
pz8
pz9
pzl0

EK2 D.U26. Cell

MOF1
MOPI

pz2
pz3
pz5
p6 MK1
pz7
pz8
pz9
pzlQ

EK3 D.U27. Cell

MOFI
MOP!]

pzl
pz2
pz3
pz4

EK4 D.U38. Cell MKl

MOF1
MOP1
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pz5
pz6
pz7
pz8
pz9
pzl0

EK3

D.U3z.

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
Pz5
pzb6
pz?
pz8
pz9
pzlQ

MKI

MOF]
MOFPI]

EK6

D.U34

Cel]

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOFI
MGPI

EK7

D.XKI

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8
pz9
pzl0

MEKI

MOF1
MOP1

EK8

D.K2

Cell

pzl

pz2

pz3

pzd

pz5

pzb

pz?

pz8

pzd
pzl0

MK1

MOF1
MOP1

EK9

D.K3

Cell

pzl
pz?
pz3
pzd
pz5
pzb
pz7
pz8
pz9
pzlQ

MK1

MOF1
MOP]

EK10

D.K4

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs
pz6
pz7
pz8
pz9
pz10

MK1

MOF1
MOP1

EK11

D.K5

Cell

pzl
pz2

MKI1

MOF]
MOPI




pz3
pzd
pz5
pzb
pz7
pz8
pz9
pzl0

EK12

DXKeé

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz?
pz8
pz%
pz10

MKt

MOF1
MOP1

EK13

D.K7.

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs
pz6
pz?
pz8
pz9
pzlQ

MKI1

MOF1
MOP1

EK14

DKS§

Cell

pzl
pz2
pz3
pezd
pzs
pzb
pz7
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOF1
MOPI

EK15

D.K9

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pzs
pzb
pz7
pz8
pz%
pz10

MKI1

MOFI1
MOP1

EK16

D.K10.

Celt

pzl

pz2
pz3

pzd
pzs

pzb
pz?
pz8
pz9
pzl0

MK1

MOF1
MOP1

Literatura podstawowa:
i; Jaracz K., Koznbski W.: Pielegniarstwo neurologiczne. PZWL, Warszawa 2018
2: Jablofiska R., Slusarz R.: Wybrane problemy pielegnacyjne w schorzeniach ukladu nerwowege. Confinuo, Wroclaw 2012
3: Bonel., Fuller G., Neurologia i neurochirurgia, Wyd. Urban&Partner Wroclaw 2018
4: Slusarz R.: Wybrane standardy i procedury w pielegniarstwie neurochirurgicznym, NIPiP, Warszawa 2007

Literatura uzupelniajgca:
1: Krajewska-Kutak E., Relka 1., Jankowiak B., Standardy i procedury piclggnowania chorych w stanach zagrozenia zyeia, PZWL 2015
2: Kozubski W., Liberski P.P. (red.): Neurologia Tom 1-2. PZWL, Warszawa 2014
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Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:

Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Pralayki zawodowe w ramach modulu:
tak

Opiekun prograu module ksztalcenia: mgr Michal Wasilewski, e-mail -
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KARTA MODULU KSZTALCENIA

Infermacje ogdlne

Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizyczne

Kierunek studidw; Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéow: Stacjonarne

Nazwa modulu kszlalcenia Piraktyka zawodowa w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
Kod modulu ksztaleenia: MK_P037
Rodzaj modulu ksztalcenia: Cbowiazkowy
Sposob realizacji modulu: Zajecia stacjonarne {kontaktowe)
Rok studiow Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
Praktyki zawode
3 5 2 80

Cele ksztalcenia:
Cell: Doskonalenie przez studentdw umiejetnodci samodzielnej i kompleksowej realizacji opieki nad jednostka, rodzing, grupa spoleczng w
réznych fazach choroby i zdrowia a w szczegdlnosei diagnozowania sytuacji zdrowotnej i wydolnogcei pielegnacyjno-opickuriczych,
projektowania calodciowych plandw opieki pielggniarskiej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu promocji zdrowia, podstaw pielggniarstwa i pielegniarstw specjalistycznych do realizacji $wiadezeil
w zakresie podstawowej opicki zdrowotnej z poszanowaniem praw pacjenta i zachowarniem tajemnicy zawodowej.

Efekty ksztalcenia: .
EK1: C.U42. realizuje $wiadczenia zdrowoine w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym $wiadczenia gwarantowane i zapewniania
opieki nad pacjentem chorym
EK2: C.Ud4, przygotowuje sprzet i srodki do realizacji opieki pielegniarskiej w érodowisku zamieszkania pacjenta
EK3: D.K1. szanuje godno$¢ | autonomig oséb powierzonych opiece
EK4: D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodows i ksztaltuje umiejetnosci, dazae do profesjonalizmu
EKS5: D.K3. przestrzega wartodci, powinnosei i sprawnosci moralnych w opiece;
EKé: D.KA. wykazuje odpowiedzialno¢ moralng za czlowieka i wykonywanie zadaf zawodowych;
EK7: D.K$, przestrzega praw pacjenta;
EK8: D.K6. rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe
EK9: D.K7, przestrzega tajemnicy zawodowej
EK10: D.K8. wspéldziata w ramach zespolu interdyscyplinarego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej;
EK11: D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;
EK12: D.K10. przejawia empatie w relaci z pacjentem i jego rodzing oraz wspdlpracownikami

Praktyki zawode
Kod Tematyka zajgé Liczba Godzin
Zakres kompetencji pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne]. Specyfika pracy w migjscu wykonywania
pzl $wiadczeni zdrowotnych. 10
Organizacja pracy pielegniarki rodzinne]. Standard wyposazenia stanowiska pielggniarki rodzinnej.
pz2 Wyposazenie torby pielegniarskiej. 10
pz3 | Dokumentacja pielggniarki rodzinnej. Zasady dokumentowania odwiedzin w érodowisku, 10
pzd | Odwiedziny pierwszorazowe w $rodowisku . Ustalenie probleméw. Przygotowanie érodkdw , sprzetu, 20
pz5 | Odwiedziny nastgpne w srodowisku . Ocena stopnia realizacji procesu pielegnowania 10
pz6 { Komunikowanie sig z pacjentem, rodzing zespolem terapeutycznyn. 10
p27 | Doskonalenic umigjgtnoéei w wykonywaniu zabiegéw pielggniarskich wykonywanych w drodowisku. 10

Metody ksztalcenia{narzedzia dydaktyczne):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniecia efelktéw ksztalcenia):
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Ocena formujgea:
OF1: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne,
konsultacje, obecnosé na egzaniinie itd. )

Przygotowanie sie do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadan domowych, projektow itd.

-18

Przygotowanie do zaliczenia

-2

Przygotowanie pracy samoksztalceniowe] oraz do praktyk zawodowych

Przygotowanie do egzaminu

Inne

80

Razem

60

Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztalcenia

Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje ra zajeciach wymagajacych bezposdredniego udziatu nauczycieli
akademickich

Procent programu modulu realizowany podezas zajeé (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

133

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Qdniesienie danego

Efeki Ksztalcenia efektu do efektow Cele kszfalcenia Tredei programowe | Metody Ksztalcenia

kierunkowych

Metody oceniania
studenta

pzl
pz2
pz3
EK1 C.U42 Cell pz4 MK1
pzs
pzb
pz7

MOF1
MOPI

pzl
pz2
pz3
EK2 C.U44 Cell pzd MK1
pzs
pz6
pz?

MOF1i
MOPI1

pzl
pz?
pz3
EK3 D.K2 Cell pzd MKI
pzs
pzb
pz7

MOF1
MOP1

pzl
pz2
pz3
EK4 D.K4 Cell pzd MK1
pz3
pz6
pz7

MOF1
MOP1

pzl
pz2
pz3
EK53 DK7 Cell pz4 MK1
pz5
pzb
pz7

MOFI
MOP1

pzl
EK6 D.K8 Cell pz2 MK

MOF1
MOPI




pz3
pzd
pzs
pz6
pz7

pzl
pz2
pz3 MOF1
EK7 D.K10 Cell pz4 MKI MOP1
pz3
pzé
pz7

pzl
pz?
pz3 MOFI
EK3 DKI10 Cell pzd MK1 MOP1
pz5
pz6

pzl
pz2
pz3 MOF1
EK9 DKI10 Cell pzd MK1 MOPI
pz5
pzb
pz7

pzl
pz2

pz3 MOF]

EK1¢ DKI0 Cell pzd MKI1 MOP]

pzs
pzh

pzl
pz2
pz3 MOF!
EKI1 DK Cell pzd MKI1 MOPI
pz5
pz6
pz7

pzl
pz2
pz3 MOFI
EK12 D.K10 Cell pz4 MK1 MOP|
pz5
pzb
pz?

Literatura podstawowa:
i: Kiladiskiej D. Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej tom 1 {2, Wyd. Magmed 2010
2: Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panka W.: Komunikowanie interpersonalne w pielggniarstwie, Wyd. Czelej Lublin 2016
3: Zarzycka D., Slusarska B., Podreczaik diagnoz pielegniarskich , Warszawa 2011
4: Brosowska B.,Mielczarek-Pankiewicz E., Pielegniarstwo w podstawowe] opiece zdrowotnej Tom 1 IT, Wyd, Makmed 2015

Literatura uzupelniajgca:
1: Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Piclggniarskiej ICNP, Makmed, 2009
2: Wroniska I, Krajewska-Kulak E. Wybrane zagadnienia z pielggniarstwa europejskiego Wyd. Czelej Lublin 2008, wyd.1
3: Widomska-Czekajska T., Gérajek-Jozwik 1., Encyklopedia dla pielggniarek i poloznych T. I-III, PZWL 2010

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie

Jezyk wyldadowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak

Opiekun prograw modulu ksztalcenia: mgr Danuta Walega-Szych, e-mail -
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Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizyczue)

Kierunek studidw: Pielegniarstwo

KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdine

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw; Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie pedialrii i pielggniarsiwa pediatrycznego
Kod modutu ksztaleenia: MK_P039
Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposéb realizacji modutu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)
Rok studicw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
Praktyki zawode
3 5 2 80

Cele ksztalcenia:
Cell: Doskonalenie umiejetnosei profesjonalnego pielegnowania dzieci i mlodziezy, ksztaliowanie umiejginosei komunikowania i
wdrazania dzialaf prewencyjnych wobec dziecka i jego rodziny. Ksztaltowanie samodzielnej i kreatywnej postawy do rozpoznawania i
rozwigzywania probleméw pielegnacyjnych pacjentéw w wieku rozwojowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu anatomii, fizjologii, patologii, podstaw pielegniarstwa, pedialrii i pielggniarstwa pediatrycznego do
realizacji $wiadczed w zakresie opieki nad dzieckiem i jego rodzing z poszanowaniem praw dziecka i przestrzeganiem tajemnicy
zawodowej,

Efekty ksztalcenia:

EK1: D.UI15. Prowadzi edukacje w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia;

EK2: D.U16. Rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia u niemowlat i dzieci
EK3: D.U9. Prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dzieci z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy obrotowo-perystaltycznej;
EK4: D.U20. Rozpoznaje powikiania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielggnacyjnego;
EK5: D.U22. Prowadzi rozmowe terapeutyczng,
EK6: D.U25. Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plyndw pacjenta;

EK7: D.U26. Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego dziecka czlonkom zespolu terapeutycznego;

EK8: D.U27. Asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;
EK9: D.U28. Prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegdw pielegniarskich i raportdw, kartg rejestru zakazer
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;
EK10: D.U32. Dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych;
EK11; D.K1. Szanuje godnosé i autonomie dzieci powierzonych opiece;
EK12: D.K2. Systematycznie wzbogaca wiedzg zawodowy i ksztattuje umiejetnosei, dazae do profesjonalizmu;
EK13: D.K3. Przestrzega wartosci, powinnogei i sprawnogei moralnych w opiece;
EK14: D.K4. Wykazuje odpowiedzialnoéé moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
EK15: D.K5. Przestrzega praw dziecka;
EX16: D.K6. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;
EK17: D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowej;
EK 18: D.K8. Wspéldziala w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem za—sad kodeksu
etyki zawodowej;
EK19: D.K9. Jest otwarty na rozwdj podmictowosci whasnej i pacjenta;
EK20: D.K10. Przejawia empatig w relacji z dzieckiem i jego rodzing oraz wspdtpracownilkami.

Prakiyki zawode
Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
:le Udzial w wykonywaniu zabiegéw pielegniarskich w oddziale pediatrycznym. 10

pz2 | Udzial w wykonywaniu badaii diagnostycznych u dzieci, pobieranie materialu do badai 10

pz3 | Ksztaltowanie umicjetnosci rozpoznawania standw zagrozenia zycia u dzieci ; interwencje pielegniarskie 10
Warazanie zasad wlasciwej pielegnacji i zywienia dziecka, dziatania edukacyjne wobec dziecka i jego

pzd rodziny 10
Wdrazanie dziatan pielegniarskich u dzieci zgodnie z ustalonym planem opieki w najezgéciej wystgpujaeych

pz3 chorobach wieku rozwojowego. 20
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Ksztaltowanic wiasciwych postaw wobec dziecka i jego rodziny z zachowaniem zasad etyki zawodowe;j i
poszanowaniem praw dziecka

Prowadzenie dzialan profilaktycznych minimalizujacych ryzyko wystgpienia powiklan u pacjentow
pediatrycznych

Mectody ksztalcenia(narzedzia dydaktyczne):
MK1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniccia efektdw ksztalcenia):
Ocena formujgea:
OF1: praktyczne rozwigzywanie probleméw

OF2: Obserwacja zachowa

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity nakiad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z navczyciclem akademickim (wyklad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne,

konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. ) 80
Przygotowanie si¢ do zajgé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadafi domowych, projektow itd, -18
Przygotowanie do zaliczenia -2
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych 80
Przygotowanie do egzaminu
Inne 0
Razem | 60
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztalcenia 2
Liczba [_)un.ktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu navczycieli 3"
akadernickich

Procent programu modutu realizowany podezas zajet {godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie danego Metody oceniania
Efekt Ksztalcenia efektu do efektow Cele ksztalcenia Tresci programowe | Metody Ksztalcenia Y ocem
. studenta
kierunkowych
pzl MOF1
EK1 D.UILS Cell pz3 MK1 MOF2
pz? MOP1
pzl MOF1
EK2 D.U16 Cell pz3 MKI1 MOF2
pz5 MOP1
pzl MOFI
EK3 D.U19 Cell pzd MK1 MOF2
pz5 MOPt
pzl MOF1
EK4 D.U20 Cell pz3 MKI1 MOF2
pz7 MOP1
) pz2 MOF1
EK5 D.U22 Cell pzd MKI MOF2
: pz5 MOP1
pzl MOFi
EK6 D.U25 Cell pz2 MKl MOF2
pzs MOF1
pzs MOF1
EK7 D.U26 Cell pz6 MK1 MOF2
pz7 MOPI
- MOF1
EK8 D.U27 Cell b MKI MOF2
P MOPI
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EK9

D.U.28

Cell

pzl

pz2
pz5

MK1

MOFT

MOF2
MOPE

EK10

D.U32

Cell

pzl
pz5

MK1

MOF1

MOF2
MOP1

EK11

DXKl1

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzé
pz7

MK1

MOF1
MOF2
MOP1

EX12

D.K2

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz7

MK1

MOF1
MOF2
MOP1

EK13

D.K3

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pz6
pz7

MKI1

MOF1
MOF2
MOP1

EK14

DK4

Cell

pzi
pz2
P73
pz4
pz5
pzb
pz7

MK1

MOFI
MOF2
MOP1

EK15

D.K5

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pzb
pz?

MK1

MOF2

EK16

D.K6

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pzb
pz7

MKI

MOF1
MOF2
MOP]

EK17

D.K7

Celi

pzi
pz2
pz3
pz4
pz5
pzb6
pz?

MKI1

MOF2

EK18

D.K8

Cell

pzl
pz2
pz3
pz4
pz5
pzb
pz7

MKI

MOF2

EK19

D.K9

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd

MK1

MOF1
MOF2
MOP1
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pz5
pzh
pzi

pzl
pz2
pz3 MOF1
EK20 D.K10 Cell pzd MKI1 MOF2
pz3 MOPI
pz6
pz7

Literatura podstawowa:
1: Dobrzanska A., Ryszko J. Pediatria, Urban&Pariner Wroclaw 2014,
2: Pawlaczyk B., Pielggniarstwo pediatryczne, PZWL 2017
3: Kawalec W, Grenda R., Kulus M., Pediatria Tom 172, PZWL 2318
4: Cepuch G. (i wsp.). Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego. Podrgcznik dla studiéw medycznych. PZWL, W-wa 2011
5: Rakowska-Réziewicz D. (i wsp.) Wybrane standardy i procedury w pielegniarstwie pediatrycznym, Czelej, Lublin

Literatura uzupelniajgea:
1: Rakowska-Roéziewicz D. (i wsp.) Wybrane standardy i procedury w pielegniarstwie pediatrycznym. Czelej, Lublin
2: Bozkowa K., Kaminska E., Dawkowanie lekéw u noworodkdw, dzieci i mlodziezy, PZWL Warszawa 2016
3: Kaczmarski M., Piskorz-Ogédrek K.: Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Help- Med, Krakdw 2014
4: Krzeczowska B, Krzeczkowska B: Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego. PZWL, Warszawa 2011

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:
Tak.

Opiekun progran modulu ksztalcenia: mgr Renata Holowiak, e-mail -




KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studidéw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztaleenia Prakiyka zawodowa w zakresie neurologii i piclegniarstwa neurclogicznego
Kod modulu ksztalcenia: MEK_P056

Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy

Sposéb realizacji modulu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe}

Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studidw

Rok studidéw Semestr ECTS

Zajecia praktyczne
3 5 1 20

Cele ksztalcenia:
Cell: Praktyczne doskonalenie umicjgtnosei pielegnacyjno - opiekuniczych wobec pacjentéw ze schorzeniami neurologicznymi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych:
Posiada wiedze z neurologii i pielegniarstwa neurologicznego, patolagii, podstaw pielegniarstwa oraz umiejtnodei wykonywania
czynnodcl pielegnacyjno-opiekuiczych oraz posiada kompetencje spoteczne niezbgdne do pracy w zespole i sprawowania opieki nad
pacjentem ze schorzeniem neurologicznym.

Efekty ksztalcenia:
EK1: D,U26. przekazuje informacije o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu terapeutycznego
EK2: D.U27. lekarzowi w trakcie badai diagnostycznych i leczniczych
EK3: D.U28. prowadzi dokumentacjg opieki nad chorym neurologicznie: kartg obserwacji, zabiegdw pielegniarskich i raportéw, kartg
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopicki
EK4: D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych
EK3: D.K1. szanuje godnoéé i autoriomie osdb powierzonych opiece
EK6: D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodows i ksztaltuje umiejetnosei, dazge do profesjonalizmu
EK7: K3, przestizega wartosci, powinnoéci i sprawnogei moralnych w opiece
EK8: D.K4. wykazuje odpowiedzialnodé moralng za czlowieka i wykonywanie zadaf zawodowych
EK9: D.K5. przestrzega praw pacjenta
EK10: D.K6. rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe
EK11: D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej
EK12: D.K8. wspoldziala w ramach zespolu interdyscyplinarmego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej
EK.13: D.K9. jest otwarty na rozw6j podmiotowosci whasnej i pacjenta -
EK14: D.K10.przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspéipracownikami

Zajecia praktyczne
Kod Tematyka zajgé Liczba Godzin
zpl | Problemy pielegnacyjne pacjentdw po uszkodzeniu rdzenia kregowego 8
zp2 | Pielegnowanie i rehabilitacja pacjentow z krwawieniem $rédmozgowym 6
zp3 | Rehabilitacja przylézkows i usprawnianie ruckowe pacjenta z niedowladem 6
zpd Monitorowanie pacjenta z wzmozonym ciénieniem $rédezaszkowym 4
zp5 | Pacjent z Choroba Parkinsona 2
zp6 | Usprawnienie motoryczne pacjenta neurologicznego. 4
zp7 { Przygotowanie pacjenta po udarze mézgu do samoopieki 5
zp8 ! Usprawnianie chorych z zaburzentami wyzszych czynnosci nerwowych 2
zp9 | Wdrazanie pacjenta do samoobstugi 3

Metody ksztalcenia(narzedzia dydaktyczne):
MK1: éwiczenia prakilyczne



Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiggniecia efelddw ksztalcenia):

Ocena formujgea:
OF1: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyklad, ¢wiczenia, Jaboratoriwn, seminarium, projekt, inne,

konsultacje, obecnosé na egzaminie itd. ) 10
Przygotowanie sie do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury, wykonanie zadan domowych, projektéw itd. -9
Przygotowanie do zaliczenia -1
Przygotowanie pracy samoksztalceniowej oraz do praktyk zawodowych
Przygotowanie do egzaminu
Inne 40

Razem | 30
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztalcenia 1
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu navczycieli 5
akademickich

133

Procent programu modulu realizowany podczas zaje¢ (gedzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tahela odniesies dla modulu ksztalcenia:

Oduniesienie danego
efektu do efektow
kierunkowych

Efekt Ksztalcenia Cele ksztalcenia Treéci programowe | Mefody Ksztalcenia

Metody oceniania
studenta

zpl
zp2
zp3
zpd
zp5
zpb
zp7
zp8
zp%

EK1 D.U26. Cell MKI1

MOF]
MOPI

zpl
zp?
zp3
zpd
zps
zpb
zp?
zp8
zp9

EK2 D.U27. Cell MKI

MOFI
MOCPI

zpl
zp2
zp3
zpd
Zps
Zpb
zp7
zp8
zp9

EK3 D.U28. Cell MKI1

MOF1
MOF1

zpl
zZp2
zp3
zpd
zp5
zpb
zp7
zp8
zp9

EK4 D.u32, Cell MKI

MOF1
MOPI1




z4

EK5

DXKI.

Cell

zpl

zp2
zp3
zpd
zp3
zpb
zp7
zp8
zp9

MEK1

MOFI
MOPI

EK6

D.K2.

Cell

zpl
zp2
zp3
zp4
zp3
zph
zp7
zp8
zp%

MK

MOFI
MOP1

EK7

D.K3.

Cell

zpl
zp2
zp3
zpd
zp5
zpb
zp?
zp8
zp9

MKI1

MOF1
MOP1

EK8

D.K4.

Cell

zpl
zp2
zp3
zpd
zp5
zpb
zp?
zp8
zp9

MK1

MOFI
MOP1

EK9

D.KS5.

Cell

zpl
zp2
zp3
zpd
ps
zpb
zp7
zp8
zp%

MKI1

MOF1
MOPI

EK10

D.K6.

Cell

zpl
zpl
zp3
zpd
zp5
zpb
zp7
zp8
zp9

MK1

MOF1
MOPi

EK11

D.K7.

Cell

zpl
zp2
zp3
zpd
Zps
zpb
zp?
zp8
zp9

MK1

MOF1
MOP1

EKI12

D.K3.

Cell

zpl
zp2
zp3
zpd
zps

MK1

MOF1
MOPI]




-z4

Zpb
zp7
zp8
zp%

zpl
zp2
zp3
K13 D.K9 Cell Zpg MK 1 MOF

it © P MOP1
zpb
2p7
zpd
zp%

zpd
zp2
zp3
EK14 D.K10 Cell ng MK1 MOFI

A € “p MOPI
zp6
zp?
zp8
zp%

Literatura podstawoewa:
1: Jaracz K., Kozubski W.: Pielggniarstwo neurologiczne. PZWL, Warszawa 2018
2: Jablonska R., Slusarz R.: Wybrane problemy pielegnacyjne w schorzeniach ukladu nerwowego. Continuo, Wroctaw 2012
3: Bonel., Fuller G., Neurologia i neurochirurgia, Wyd, Urban&Partner Wroctaw 2018
4: 4. Marcus H., Pereira A., Cloud G., Udary mézgu. Kompendium diagnostyki i pestgpowania T.1, Wyd. Czelej Lublin 2018

Literatura azupelniajgca:
1: Kozubski W, Liberski P.P. (red.): Neurologia Tom 1-2. PZWL, Warszawa 2014
2: Szwalkiewicz E., Zasady przenoszenia i przemieszezania pacjentdw. Przewodnik dla pielegniarek, Wyd. Urban&Pariner Wroctaw 2000
3: Zarzycka D., $lusarska B., Podrecznik diagnoz pielegniarskich, Warszawa 2011

Zalecenia fakultatywne komponenty modufu:
Nie

Jezyk wykladowy:
polski

Prakiyki zawodowe w ramach modulu:
tak

Opickun progirau medulu ksztaleenia: mgr Michal Wasilewski, e-mail -




z3

KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

Parsiwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kultwrze Fizycznej

Kierunek studidw: Pielggniarstwo

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studidw: Stacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia Praktyka zawodowa w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
Kod modulu ksztalcenia: MK P037
Rodzaj modulu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposdb realizacji modutu: Zajecia stacjonarne (kontaktowe)
Rok studiéw Semestr ECTS Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studidw
Praktyki zawode
3 6 3 120

Cele ksztalcenia:
Cell: Doskonalenie przez studentdéw umiejetnoéei samodzielnej i kompleksowe] realizacji opieki nad jednostka, rodzing, grupa spoleczng w
rdznych fazach choroby i zdrowia a w szezegdlnodci diagnozowania sytuacii zdrowotnej i wydolnodei pielggnacyjno-opiekuiiczych,
projektowania catosciowych plandw opieki pielegniarskie].

Wymagania wstepne w zakresie wicdzy, umiejetnosei i kompetencji spolecznych:
potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu promocji zdrowia, podstaw pielggniarstwa i pielegniarstw specjalistycznych do realizacii $wiadczef
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej z poszanowaniem praw pacjenta i zachowaniem tajemnicy sluzbowe;.

Efekty ksztalcenia:
EK1: C.U 43 Qcenia $rodowisko nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych dzieci i mlodziezy.
EK2: C\U44. Stosuje standardy 1 procedury pielggniarskie w podstawowej opiece zdrowotnej
EK3: D.K1. Szanuje godnosé i autoncmie osdb powierzonych opiece;
EK4: D.K2. Systematycznie wzbopgaca wiedzg zawodowa i ksztaltuje umiejetnosei, dazge do profesjonalizmu;
EK5: D.K3. Przestrzega wartodci, powinnodei i sprawnoécei moralnych w opiece;
EK6: D.K4. Wykazuje odpowiedzialno$é moralna za czlowieka i wykonywanie zadah zawodowych;
EK7: D.K5. Przestizega praw pacjenta,
EK8: D.K6. Rzetelnie i dokladnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;
EK9: D.K7. Przestrzepga tajemnicy zawodowej;
EK10: D.K8. Wspdldziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej;
EK11: D.K9. Jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;
EK12: D.K10 Przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspélpracownikami.

Praktyki zawode

Kod Tematyka zajeé Liczba Godzin
Wspdlpraca pielegniarki z instytucjami pomocowymi. Przygotowywanie dokumeniacji. Wspdlpraca z

pzl lekarzem rodzinnym; 10
Daskonalenie umigjetnoéei wykonywania zabiegdw pielegnacyjnychw miejscu $wiadezenia uslugi

pz2 medycznej. 20

pz3 | Dokumentacja pielegniarki rodzinnej. Zasady dokumentowania odwiedzin w $rodowisku. 20

pzd | Odwiedziny picrwszofazowe w érodowisku . Ustalenie probleméw. ' 20

pz5 | Odwiedziny nastepne w §rodowisku. Ocena stopnia realizacji procesu piclegnowania 20

pz6 | Komunikowanie sig z pacjentem, rodzing zespolem terapeutycznym 10

pz7 | Doskonelenie wykonywania zabiegdw pielggnacyjno-rehabilitacyjnych w srodowisku z chorobg przewlekla. 15

pz8 :Diagnoza Srodowiska. 5

Metody ksztaleenia(narzedzia dydaktyczne):
MK]1: éwiczenia praktyczne

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniecia efekiow ksztalcenia):




Ocena formujgea:
OF1: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca;
OP1: karta przebiegu praktyki

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny ].<0n1akt0we’:’z nauczycifalc‘em. akadernickim (wykiad, ¢wiczenia, laboratorium, semmanum, projekt, inne, 120
konsultacje, obecnos$é na egzaminie itd, )
Przygotowanie sie do zajec¢, w tym czytanie \\'skazalié;}-i-i’t.;ej‘atury, wykonanie zadan domowych, projekféw itd. -2‘/‘m
Przygotowanie do zaliczenia -3
Przygotowanie pracy samoksztafceniowej oraz do praktyk zawodowych 120
Przygotowanie do egzaminu
Inne

Razem ; 90
Liczba punktéw ECTS dia moduhu ksztalcenia 3
Liczba pun_ktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli 4
akademickich
Procent programu modulu realizowany podczas zaje¢ (godzin kontaktowych z nauczycielem) wynosi 133 o

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Qdniesienie danego
efektu do efektow
kierunkowych

Efekt Ksztalcenia Cele ksztalcenia Tredcei programowe | Metody Ksztalcenia

Metody oceniania
studenta

pzl
pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8

EK1 C.U43 Cell MK1

MOF1
MOP1

pz3
pzd
pzs
pzb
pz7
pz8

EK2 C.U45 Cell MKl

MOF1
MOPI]

pzl
pz2
pz4
pzs
pz6
pz?
pz8

EK3 D.K1 Cell MK1

MOF1
MOP1

pzl
pz2
pzd
pz5
pz6
pz?
pz8

EK4 D.K2 Cell MKI

MOF1
MOP1

pz2
pz3
pzd
pz5
pz6
pz7
pz8

EK35 D.K3 Cell MK

MOFI
MOP1




EK6

D.K4

Cell

pzl

pz3
pzs
peb
pz7
pz8

MK1

MOF1
MOPI]

EK7

D.KS

Cell

pzd
pz5
pzb
pz?

MKI1

MOF1
MOPI

EK8

D.K6

Cell

pzl

MKI1

MOF1
MOP1

EK9

D.X7

Cell

pzl
pz2
pz3
pzd
pz3
pztr
pz7
pz8

MK1

MOF1
MOP1

EK10

D.K3

Cell

pzd
pz5
pz6
pz?

MKI1

MOF1
MOP1

EKII

DK%

Cell

pzl
pzd
pz5
pz6
pz?
pz8

MK1

MOF1
MOF1

EK12

DKI10

Cell

pzd
pz5
pzb
pz7
pz8

MKI1

MOFt
MOP1

[}

Literatura podstawowa:
I: Kilanska D. Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotngj tom 1 12, Wyd. Magmed 2010
2: Zarzycka I, Shusarska B., Podrecznik diagnoz pielegniarskich , Warszawa 2011
: Brosowska B, Mielczarek-Pankiewicz E., Pielggniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej Tom 11 11, Wyd, Makmed 2015
4: Migdzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Piclggniarskiej [CNP, Makmed, 2009

Literatura uzupelniajaca:
1: Pankiewicz D i wsp. Podstawowa opicka zdrowotna Tom [ i IF, PZWL 2010

2: Wrofiska 1, Krajewska-Kulak E. Wybrane zagadnienia z pielggniarstwa europejskiego Wyd. Czelej Lublin 2008, wyd.1

z3

Jezyk wykladowy:

3: Rudawska L., Opicka zdrowotna, PWN 2017

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu:

Praktyki zawodowe w ramach modulu:

Opiekun prograu modulu ksztaleenia: mgr Danuta Walgga-Szych, e-mail -




