Fundusze . .
ek Unia Europejska | » ™

Europejskie B jski Fundusz Spoteczn ot

Wiedza Edukacja Rozwdj MIE SO iR il

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie nr POWR.05.05.00-00-0008/18

pn: ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku
Pielegniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta™ w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegélowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i
uczestnictwa studentéw w programie stypendialno-motywacyjnym w ramach projektu pn.
,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku
Pielegniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta”.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. Witelona w Legnicy, zwang
dalej PWSZ im. Witelona w Legnicy;

2) Projekcie — oznacza to projekt pn. ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ
im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielegniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem
Rozwojowym Absolwenta”;

3) Uczestnika Projektu — oznacza to studenta/studentke, ktory/ktora zostalt/a przyjety/a na studia
na kierunek Pielegniarstwo w roku akademickim 2017/2018 oraz w roku 2018/2019 i bierze
udziat w Projekcie.

3. Celem gléwnym Projektu jest wzrost zainteresowania studiami na kierunku Pielegniarstwo PWSZ
im. Witelona w Legnicy, co przetozy si¢ na zwigkszenie liczby absolwentow wraz z dostosowaniem
kompetencji i umiejetnoéci pielegniarek na potrzeby epidemiologiczne i demograficzne naszego
kraju.

4. Zapisy Regulaminu spehniaja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w stosunku do 0s6b ubiegajacych sig o uczestnictwo w projekcie.

II. UCZESTNICY PROJEKTU
§2

1. Projekt skierowany jest do studentéw studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo
PWSZ im. Witelona w Legnicy, ktérzy rozpoczgli studia w roku akademickim 2017/2018 oraz
2018/2019.

2. Wsparciem w Projekcie zostanie objetych 16 studentéw II roku rozpoczynajacych studia w roku
akademickim 2017/2018 oraz 16 studentéw 11 roku rozpoczynajacych studia w roku akademickim
2018/2019, ktorzy zaliczyli z najwyzsza $rednia pierwszy rok studiow oraz zadeklarujg - po
uzyskaniu tytulu Licencjata Pielegniarstwa i Prawa Wykonywania Zawodu - zatrudnienie w
podmiotach leczniczych na terenie Polski w wymiarze pracy na caly etat przez okres do 24 miesigcy.

3. Kobiety i mezczyzni na kierunku Pielggniarstwo beda mieli zapewniony réwny dostep do wsparcia
w ramach projektu.

4. Uczestnik Projektu zobowiazany bedzie na biezaco informowaé o wszelkich zmianach dotyczacych
danych zawartych w formularzu zgloszeniowym i deklaracji uczestnictwa.

5. Przyznane stypendia wyplacane beda do 25 dnia kazdego miesiaca.
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[1l. FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
§3

Student/ka studiéw I stopnia na kierunku Pielegniarstwo, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu w
ramach Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielggniarstwo na
studiach I stopnia:

1)

2)

3)

4

otrzymuje stypendium motywacyjne w wysokosci 800,00 zt. brutto/miesigc przez okres 20
miesigcy, Stypendium bedzie obcigzone naleznymi sktadkami z tytutu ubezpieczen spotecznych
i podatku dochodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

bierze udziat w zajeciach dodatkowych (szkoleniach), wykraczajacych poza standardowy
program ksztalcenia studentéw I stopnia kierunku Pielegniarstwvo w PWSZ im. Witelona w
Legnicy: ,,Proces pielegnowania wg ICNP” oraz ,,Efektywna komunikacja z pacjentem”,
otrzymuje literature specjalistyczng o tematyce dotyczacej procesu pielggnowania wg ICNP (1
podrgcznik).

obowiazkowo uczestniczy w Wizycie studyjnej w krajowym podmiocie leczniczym.

§4

1. Student/ka otrzymujacy wsparcie, o ktérym mowa w § 3 zobowigzany bedzie do przystapienia do
Programu Rozwoju Absolwenta, ktory zaktada:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

obowiazek uzyskania prawa wykonywania zawodu,
obowigzek podjecia pracy na umowe o pracg na caly etat w podmiocie leczniczym dziatajacym
na terenie Polski na stanowisku pielggniarki,
obowiazek uczestniczenia w zorganizowanych i realizowanych w PWSZ im. Witelona w
Legnicy kursach:
a) specjalistycznym:

,Resuscytacja krazeniowo — oddechowa dla pielggniarek i potoznych™,

,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych™.
b) kwalifikacyjnym:

,,Piclegniarstwo internistyczne dla pielegniarek™,

,Kurs w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j”
wyplate stypendium szkoleniowego dla absolwentow w wysokosei 1000,00 zt. brutto/miesige,
przez okres do 24 miesigcy, pod warunkiem zatrudnienia na umowg o pracg na caly etat w pod-
miocie leczniczym dziatajacym na terenie Polski na stanowisku pielggniarki. Stypendium be-
dzie obcigzone naleznymi sktadkami z tytutu ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opieke opiekuna absolwenta pielggniarstwa tz. tutora w podmiocie leczniczym w ktorym absol-
went podejmuje zatrudnienie, przez okres 6 miesigcy,
comiesigczne dostarczenie informacji o pozostawaniu w zatrudnieniu, o ktorym mowa w pkt.
2 do dnia 10 kazdego miesiaca,
zakup literatury specjalistycznej o tematyce dotyczace] przeprowadzanych kursow o ktorych
mowa w pkt. 3, (4 podreczniki).

2. W terminie do 7 dni nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu za$wiadczenie potwierdzajgce uzyskanie
prawa wykonywania zawodu pielggniarki oraz w terminie 7 dni kserokopi¢ umowy o pracg na caly
etat na co najmniej okres trzech miesigcy od daty jej zawarcia w podmiocie leczniczym dzialajacym
na terenie Polski na stanowisku pielegniarki.
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IV. ZASADY REKRUTACII
§5
Rekrutacja do Projektu odbywa sie we wspélpracy z Samorzadem Studenckim PWSZ im. Witelona

w Legnicy.
Informacje o rekrutacji zamieszcza sie na stronie internetowej Uczelni, na tablicy ogloszeniowej
Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz na tablicy ogloszeniowej Samorzadu Studenc-
kiego.
Kobiety i mezczyzni na kierunku Pielegniarstwo bedg mieli zapewniony réwny dostep do rekrutacji
przez materiaty informujace miedzy innymi w formie plakatu A3, na ktérym widnieje mezczyzna
pielegniarz.
Rekrutacja i spotkania informacyjne przeprowadzane sg w pomieszczeniach dostosowanych dla
0s6b niepelmosprawnych.
Dokumenty rekrutacyjne przesytane moga by¢ mailowo na adres: 800plus@pwsz.legnica.edu.pl,
(dokumenty, powinny byé podpisane a nastepnie zeskanowane), natomiast oryginaly dokumentéw
nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu.
Rekrutacje w roku akademickim 2018/2019 przeprowadza si¢ w nastgpujgcym terminie:

—  przyjmowanie/przesytanie dokumentacji rekrutacyjnej od 8 listopada 2018 r. do 14 listo-

pada 2018 r.,

—  weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej w dniu 15 listopada 2018 r.

—  ogloszenie listy 0s6b zakwalifikowanych do Projektu: 16 listopada 2018 r.
Rekrutacje w roku akademickim 2019/2020 przeprowadza si¢ w miesigcu pazdzierniku 2019 r.
SzczegGlowe terminy okreslone zostana przez Komisje Rekrutacyjng i podane do wiadomoscei zgod-
nie z ust. 2.

§6

Do udzialu w Projekcie jest uprawniony student/ka, o ktérym mowa w § 2, ktory:

1) zaliczyl/a II semestr do konca roku akademickiego przedmioty wymagane do zaliczenia
najpozniej w drugim terminie,

2) uzyskal wysoka $rednig ocen,

3) zlozyl w okre§lonym terminie (strona internetowa, tablica ogtoszefi na Wydziale Nauk o
Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz w Samorzadzie studenckim) nastgpujace dokumenty:

— Oswiadczenie uczestnika projektu stanowiace zatacznik nr 1,

—  Formularz zgloszenia wraz z deklaracja udziatu w Projekcie, stanowigcy zatacznik nr 2,

—  Formularz danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki, stanowigcy zatgeznik nr 3

— nr konta na ktére ma byé przekazywane przyznane stypendium stanowigce zatgcznik nr 4

— podpisat/a Umowe uczestnictwa w Projekcie stanowiacg zatgeznik nr 5,

—  zlozyt Deklaracje zatrudnienia w podmiotach leczniczych na terenie Polski na umowg o prace
na caly etat przez okres 24 miesigcy, po uzyskaniu Prawa Wykonywania Zawodu Pielggniarki
stanowiacg zalgcznik nr 6.

Podstawa do ustalenia najlepszych studentow/studentek, kt6rzy speinia przestanki okreslone w ust.

1 w danym roku akademickim jest lista rankingowa ze $rednich ocen z I roku studiéw (do drugiego

miejsca po przecinku).

Jezeli zamkniecie listy rankingowej najlepszych studentow/studentek, nie bgdzie mozliwe z powodu

wystapienia jednakowych $rednich ocen, wowczas decydowaé bedzie w pierwszej kolejnosei:

zaangazowanie studenta w prace w Samorzadzie Studenckim (od 1 do 5 pkt.) oraz dziatalnos¢ w

kotach naukowych (od 5 do 10 pkt.), w dalszej kolejnosci uzyskanie nizszej $redniej ocen liczongj

bez zaokraglen, wiecej ocen dostatecznych, wigcej ocen dostatecznych plus.
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§7
1. Decyzje o zakwalifikowaniu studenta do Projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktorej
wchodzi:

1) Koordynator Projektu,
2) Koordynator Wydziatu,
3) Pracownik administracyjny.

2. Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage przy kwalifikowaniu Uczestnika Projektu indywidualne
potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia.

3. Komisja Rekrutacyjna ustala:
1) liste rankingowa z limitem miejsc,
2) liste osOb zakwalifikowanych do Projektu.

4. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego studenta do Projektu w jego miejsce Komisja
Rekrutacyjna kwalifikuje do Projektu kolejng osobg z listy rankingowe;j.

5. Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na tablicy ogloszefi Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielenia, drogag pocztowa lub elektroniczng na adres
800plus@pwsz.legnica.edu.pl, informacji dotyczgcej jego sytuacji po zakoficzeniu udzialu w
Projekcie - do 4 tygodni od zakoficzenia udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu dokumentow
potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie -
do 3 miesigecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§9
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Koordynatora Projektu.

§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2018 roku i obowigzuje przez okres trwania

Projektu.

ynator projektu
nr umowy:
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